ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA ORASULUI GURA HUMORULUI
str. Piata Republicii, nr.14; tel.0230-235051; fax: 0230-235051;

Nr.4924 din 10.05.2022
ANUNT

PROIECT DE HOTARARE- CONSILIUL LOCAL GURA HUMORULUI

in conformitate cu dispozitiile art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizional3
in administratia publics, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare, aducem Ia
cunostintd publicd urmiatoarele proiecte de acte normative, ce au fost initiate si urmeazs a fi
supuse aprobdrii Consiliului Local al orasului Gura Humorului:

L Proiect de hotdrare privind organizarea si functionarea Directiei de Turism Gura
Humorului- serviciu public de interes local, fara personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al
orasului Gura Humorului, judetul Suceava. Initiator — Primarul orasului Gura Humorului.

2. Proiect de hotarare privind organizarea si functionarea Directiei de Servicii Edilitare Gura
Humorului- serviciu public de interes local, fara personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al
orasului Gura Humorului, judetul Suceava. Initiator — Primarul orasului Gura Humorului.

Persoanele fizice sau juridice interesate por depune in scris propuneri, sugestii sau opinii
cu valoare de recomandare la proiectul de hotirire mai sus-mentionat, pdnd la data de
23.05.2022, la sediul Primariei orasului Gura Humorului, str. Piata Republicii, nr.14, judetul
Suceava, la Compartimentul Juridic ( etajul 1), Comp.Reg.Agricol ( parter) din cadrul aparatului de
specialitatea al Primarului orasului Gura Humorului, prin fax la numadrul 0230/235.051, sau prin e-
mail la adresa: primariagh@gmail.com / salut@primariagurahumorului.ro.

PRIMAB, SECRETAR GENERAL AL ORASULUI,

Ing. URSACIUQ MARJIUS OAN jr. TIPA ELENA;- DANJELA

Red. QY. ex.2
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA ORASULUI GURA HUMORULUI

Nr.4925 din 10.05.2022

PROCES-VERBAL DE AFISARE

Subsemnatele, Chihaia Liliana -Simona — Consilier principal in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Gura Humorului si Tipa Elena Daniela -Secretarul general al
orasului, am procedat astdzi, data de 10.05.2022, la afisarea la Panoul legislativ al Primériei
orasului Gura Humorului a Anuntului nr.4924 din 10.05.2022, in conformitate cu Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicats, cu modificirile si

completérile ulterioare.
Drept pentru care am intocmit prezentul proces-verbal.

Consilier principal, Secretar general al orasului,

Chihaia Liliang - Simona Tipa ElérmaDaniefa
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA proiect
ORASUL GURA HUMORULUI

CONSILIUL LOCAL )
HOTARARE

privind organizarea si functionarea Directiei de Turism Gura Humorului - serviciu public
de interes local, fara personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al orasului
Gura Humorului, judetul Suceava

Consiliul Local al orasului Gura Humorului, Judetul Suceava:

Avand in vedere:
de aprobare nr.4922 din 10.05.2022 al Primarului orasului Gura Humorului, Judetul Suceava, la proiectul de

> Referatul
hotirdre privind organizarea si functionarea Directiei de Turism Gura Humorului - serviciu public de interes local, firs
personalitate juridici, in subordinea Consiliului Local al orasului Gura Humorului, judetul Suceava;

> Raportul Compartimentului Resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Gura
Humorului, inregistrat sub nr. din privind organizarea si functionarea Directiei de Turism Gura Humorului;

»  Avizul Comisie nr.l-pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante, administrarea domeniului
public si privat a] oragului, servicij, comert, munca si agricultur;

»  Avizul Comisiei nr.4-pentru administratia publici locala, juridica, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetdtenilor;

In conformitate cu prevederile:

completirile ulterioare ;
In temeiul art.129 alin.1, alin. (2) lit. d), alin. (7) lit.e), D), 1) si s), alin 3) Iit e) si ale art.196 alin.(1) lit. a) din OUG nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
HOTARA STE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Direciiei de Turism Gura Humorului,

conform Anexei, parte integranti din prezenta hotarare. ‘
Art.2. Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Turism Gura Humorului intri in vigoare

la data emiterii prezente; hotérari.
Art.3. Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Turism Gura Humorului va fi adus Ia

cunostinti, sub Sémnaturd, personalului din cadru] acestei structuri.
Art.4.incepénd cu data de 01.08.2022, pénd la ocuparea prin concurs a postului, se aprobi numirea
temporard a d-nei Ghisovan Ionela Lucica, care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei de
conducere si care nu a fost sanctionata disciplinar, in functia contractuali de conducere vacant de director in cadruyl
Directiei de Turism Gura Humorului, in condifiile promovirij lemporare a acesteia din functia contractuali de
conducere de sef serviciu, in functia contractuali de conducere vacanti de director in cadrul Directiei de Turism

Gura Humorului.

Art.6. Primarul orasului Gura Humorului va duce 1a indeplinire prevederile prezentei hotiirari.

Art.7. Prezenta hotarire va fi afisata si publicats pentru aducerea ej |a cunostinta publica si va fi comunicata
in termen legal Instituiei Prefectuluj — Judeful Suceava, Primaruluj orasului Gura Humorului, compartimentuly;
Resurse Umane, Directiei Economice din cadrul aparatului de specialitate a] Primarului orasului Gura Humorului si

Directiei de Turism Gura Humorului, precum $1 persoanelor fizice/juridice interesate.

INITIATOR, Avizat pentru legalitate,
PRIMAR. Secretarul general a oraguluj,

MARIUS IOAN/URSALTUC TIPA ELENA DANIEL &
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PRO\RCK

Anexala HCL nr

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

A DIRECTIEI DE TURISM-GURA HUMORULUI



PRO\EXT
CAP. 1~ Dispozitii generale

ART.1.
1. Directia de Turism se inflinteaza, se organizeaza si functioneaza ca serviciu public de

interes local, fara personalitate juridica, in subordinea Consilui Local al orasului Gura Humorului.
Directia de Turism are ca objectiv principal valorificarea potentialuluj turistic al orasului Gura

Humorului.
Directia de Turism gestioneaza, prin gestiune directa, bunurile apartinand domeniului public si

privat al orasului Gura Humorului, constituite in baze sportive, zone de agrement, cu dotirile tehnico

— edilitare aferente.
Obiectul de activitate al Directiei de Turism se realizeaza prin:

- Intrefinerea si exploatarea bazelor sportive, bazinelor de inot, zonelor de agrement, partiilor de schi,

potrivit scopului in care au fost edificate;

- lurnizarea citre populatie, cluburi $i asociatii sportive, alte persoane juridice a serviciilor publice de
agrement, organizarea de competitii sportive si punerea la dispozitie a bazelor sportive;

- inchiriere spatii pentru asigurarea serviciifor complementare de deservire si comert producitoare de

venituri, organizarea de spectacole, inchirierea bazelor sportive pentru organizarea de evenimente;

- activitifi de marketing;
- alte activitafi necesare realizirii obiectuluj de activitate ori dispuse de Consiliul Local.

Directia de Turism cuprinde resursele umane, structurate pe compartimente functionale, dotate
cu resurse materiale necesare, infiinfate si organizate in domeniul de activitate potrivit specificului si
nevoilor locale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si in limita mijloacelor financiare de care
se dispune.

2. Resursele umane sunt constituite din

munci, salarizat din bugetul local.
3. Resursele materiale sunt constituite din bunuri din

destinate asiguririi functionarii Directiei de Turism.

personal angajat pe bazi de contract individual de

patrimoniul orasului Gura Humorului,

ART.2.
1. Regulamentul de organizare i functionare

normelor care reglementeazs raporturile ce apar in proce

a obligatiilor de serviciu ale salariatilor din cadrul acestei structuri.
2. Regulamentul de organizare si functionare al Directiej de Turism se aplici tuturor

salariatilor acestei structuri, indiferent de functie si are ca scop asigurarea exercitirii la nivel optim a
atributiilor ce le revin.

al Directiei de Turism cuprinde ansamblul
sul de creare, realizare, modificare si incetare

ART.3.
1.Regulamentul de organizare si functionare Directiei de Turism cuprinde norme obligatorii privind:

a)Competenfele compartimentelor functionale si personalului angajat din cadrul Directiei de
Turism;

b)Organizarea serviciilor, birourilor
relatiilor de serviciu intre acestea.

si compartimentelor din cadrul Directiei de Turism si a

ARTA4.
1. Regulamentul de organizare si func

principii :

tionare al Directiei de Turism are a bazi urmitoarele
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(a)infiintarea, organizarea i prestarea serviciilor publice se realizeazi potrivit principiilor
transparentei, egalitafii de tratament, continuitafii, adaptabilitd{ii, accesibilititii, responsabilittii si al
furnizarii serviciilor publice la standarde de calitate.
(b)Principiul transparenfei reprezintd respectarea de citre autoritatile administratiei publice a obligatiei
de a informa cu privire la modul de stabilire a activitatilor componente si a obiectivelor, la modul de
reglementare, organizare, functionare, finanfare, prestare si evaluare a serviciilor publice, precum si la
misurile de protectie a utilizatorilor §i la mecanismele de solutionare a reclamatiilor si litigiilor.
(c)Principiul egalitagii de tratament in prestarea serviciilor publice reprezintd eliminarea oricirei
discriminari a beneficiarilor serviciilor publice bazate, dupa caz, pe criterii de origine etnici sau
rasiald, religie, varstd, gen, orientare sexuald, dizabilitate, precum si asigurarea aplicdrii unor reguli,
cerinfe si criterii identice pentru toate autorititile si organismele prestatoare de servicii publice,
inclusiv In procesul de delegare a serviciului public.
(d)In prestarea serviciilor publice, autoritdfile administratiei publice si institutiile publice, precum si
organismele prestatoare de servicii publice au obligatia de a asigura continuitatea, in conditiile
prevazute de dispozitiile legale in vigoare.
(e)Principiul adaptabilitaii serviciului public reprezinti faptul ci, in vederea indeplinirii obiectivelor
sale, administrafia publica are obligatia de a rdspunde nevoilor societiii.
(f)Principiul accesibilitatii presupune asigurarea accesului la serviciile publice pentru toti beneficiarii,
in special la acele servicii care raspund unor nevoi de bazi ale acestora; accesibilitatea impune luarea
in considerare, inci din faza de fundamentare a infiintarii serviciului public, a aspectelor referitoare la
cost, disponibilitate, adaptare, proximitate.
(g)Principiul responsabilitafii asigurdrii serviciului public reprezintd existenfa unei autoritai a
administratiei publice competente cu asigurarea serviciului public, independent de modalitatea de
gestiune si de furnizare/prestare a acestuia citre beneficiar.
(h)Principiul furnizarii serviciilor publice la un nivel ridicat de calitate reprezintd stabilirea si
monitorizarea indicatorilor de calitate pentru fiecare serviciu public, pe toatd durata de furnizare a
acestora. Autoritafile administratiei publice §i organismele prestatoare de servicii publice sunt obligate

sd respecte standardele de calitate si/sau de cost stabilite pentru serviciile publice.

ART.5. Legalitatea, impartialitatea si obiectivitatea ;

a) Transparenta;

b) Eficienta si eficacitatea;

c) Responsabilitatea, in conformitate cu prevederile legale;
d) Orientare citre cetitean;

e) Respect fata de cetifean;

f) Corectitudine;

g) Stabilitate in exercitarea functiei ;

h) Subordonare ierarhici;

Raporturile de munca se nasc si se exercita pe baza Contractului Individual de Munca.

CAP.II. REGULI PRIVIND COMPETENTELE SI ATRIBUTIILE
ART.6.
1.Competenta este de doui feluri:
a)Competenta profesional;

b)Competenti de serviciu; )
2. Competenta profesionald, denumitd in continuare COMPETENTA reprezintd totalitatea

cunostintelor si deprinderilor necesare pentru exercitarea unei functii in cadrul serviciilor, birourilor si

compartimentelor Directiei de Turism.
3. Impreuna cu calitatile psiho-fizice, competenta constituie criteriul de angajare a personalului

in cadrul Directiei de Turism. Deasemenea , competenta este unul din criteriile esentiale avute in

vedere pentru promovarea personalului.
4. Competenta de serviciu, denumiti in continuare ATRIBUTIE DE SERVICIU este abilitarea

si totodatd obligafia ce revine unui compartiment functional sau unei persoane angajate, de a realiza o
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anumita actiune (activitate) precis stabiliti. Atribu
organizate ce se desfisoars pentru realizarea atributiilor unitatii.

fia de serviciu constituic o parte a activitaii

ART.7.

1. Stabilirea atributiei de serviciu este operafiunea prin care se precizeazi, in mod clar si
neechivoc, acfiunea ce trebuie realizatd, precum si comportamentul persoanei angajate,
dreptul si obligatia de a realiza actiunea respectiva.

2. Stabilirea atributiei de serviciu se face Cu respectarea echilibrului intre exigentele actiunii i
resursele alocate, avandu-se in vedere pe cat posibil, o incircituri de munci uniforma pe
compartimente si pe persoana angajata.

ART.8
1. Atributiile de serviciu ale compartimentelor functionale se stabilesc prin prezentul

regulament, in capitolul referitor la organizarea serviciilor, birourilor si compartimentelor Directiei de

Turism.
2. Atributiile de serviciu ale fieciruj compartiment functional pot fi modificate/ completate ( in

procent < de 50%) ori de céte ori este necesar.

3. Directorul Directiei de Turism va sistematiza semestrial, modificirile aduse atributiilor de
serviciu ale compartimentelor functionale si va propune, actualizarea prezentului Regulament.

4.Sefii de compartimente vor proceda la modificarea fiselor posturilor pentru personalul din
subordine si le vor transmite compartimentului Resurse umane din cadru aparatului de specialitate al

primarulusi.

ART.9.
Structura organizatorici a Directiei de Turism trebuie si respecte cerintele impuse de

dispozitiile legale in vigoare pentru constituirea birourilor, serviciilor si directiilor.

CAP.III. ORGANIZAREA SERVICIILOR, BIROURILOR SI  COMPARTIMENTELOR DIN
CADRUL DIRECTIEI DE TURISM SIREGLEMENTAREA RELATIILOR DE SERVICIU
III.1. ASPECTE GENERALE.

ART.10. Organizarea serviciilor, birourilor gi compartimentelor Directiei de Turism cuprinde:
a) Organizarea serviciilor, birourilor, compartimentelor si reglementirile privind relatiile de
serviciu;
b) Atributiile compartimentelor functionale;

tiilor si serviciilor publice de interes local subordonate,
fara personalitate juridica, este reprezentarea graficd prin care se exprimd modul de structurare a

resurselor umane pe compartimente functionale si principalele relatii ierarhice.

2. Compartimente functionale sunt «directia, serviciul, biroul si compartimentul. Directia este
condusa de un director executiv , serviciul, este condus de un sef de serviciu, biroul este condus de un
sef de birou.

3. Directiile, serviciile si birourile se constituie pe baza normirii muncii necesare pentru

realizarea atributiilor incredintate, in conformitate cu reglementirile in vigoare.

4. Denumirea compartimentelor functionale trebuie s reflecte sintetic principalele atributii pe
care le exerciti;

5. In cadrul organigramei compartimentele si unele functii de conducere sunt reprezentate prin
dreptunghiuri in care se inscrie denumirea compartimentului, respectiv a functiei. In dreptunghi se
inscrie numdrul total de personal, numarul functiilor de conducere si numirul functiilor de executie.
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Liniile care unesc dreaptunghiurile reprezinti relatiile de subordonare. Linia continua reprezinti relatia
de subordonare, iar linia punctatd reprezinti relatia de colaborare.

ART.12.
Pe baza organigramei se stabileste statul de functii. Statul de functii cuprinde functia

contractuald, gradul profesional, condifiile de studii pentru toate functiile din cadrul Directiei de
Turism, grupate pe compartimente functionale.

ART.13.
1. Relatiile de serviciu (functionale) sunt de trei tipuri:
a) Relatii ierarhice;
b) Relatii de colaborare;
c) Relatii colegiale;

a) Relatiile ierarhice sunt relaii ce se stabilesc in timpul serviciului intre persoanele angajate in
functii de executie §i persoanele angajate in functie de conducere, cu subordonare directa, iar in
continuare, din aproape in aproape cu persoanele angajate in funciie de conducere, pana la primar.

b) Relatiile de colaborare sunt relatii ce se stabilesc intre persoanele angajate pentru realizarea,
prin aport comun, a unui anumit obiectiv. Aceste relatii se stabilesc intre persoanele angajate ale
aceluiagi compartiment functional, intre persoanele angajate in functii de conducere, intre persoane
angajate din compartimente diferite. Colaborarea presupune schimbul liber de opinii §i existenta unui
coordonator, cu o competen{d reald, recunoscutd si capabil sd integreze eforturile celor care

colaboreaza in vederea atingerii obiectivului.

ART.14. Sefii structurilor organizatorice au autoritate deplini asupra personalului direct subordonat
si raspund pentru realizarea tuturor atributiilor ce revin structurii pe care o conduc.

ART.15. Raspunderca prevazuta mai sus, nu exclude raspunderea directa a personalului din
subordine.

ART.16.
1. Inegalitatea ierarhica nu afecteazi egalitatea deplind a personalului angajat, sub aspectul

drepturilor si indatoririlor cetifenesti.
2. In raporturile de serviciu dintre persoanele angajate in functii de conducere si persoanele
angajate in functii de executie, precum si in raporturile de acelasi rang, fiecare subiect trebuie si

respecte demnitatea celuilalt.
3. Persoana angajata care se considerd lezata prin incilcarea acestor reguli poate sesiza

conducatorul autoritaii publice. Sesizarea se face in termen de 15 zile lucritoare de la data luirii la
cunostin{d, dar nu mai tirziu de 2 luni. Functionarul de conducere care a primit sesizarea este obligat
sd 0 transmita structurii constituita in vederea efectuarii cercetarii disciplinare prealabile, structura
care, dupd parcurgerea procedurii de lucru, va propune, motivat, sancfionarea disciplinard a celor
vinovafi sau clasarea sesizirii, atunci cdnd nu se confirmi. in functie de raportul comisiei de
disciplind/ gravitatea situatiei , primarul va emite dispozitia de sancfionare a persoanei in cauza pe

baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplina.

ART.17.
1. In relatiile cu personalul din cadrul autoritd(ii publice in care isi desfisoari activitatea,

precum si cu persoanele fizice §i juridice, persoanele angajate in cadrul Directiei de Turism sunt
obligate sa aibd un comportament bazat pe respect, buni credin, corectitudine s1 amabilitate.

2. Persoanele angajate au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii
persoanelor din cadrul autoritafii publice in care isi desfasoard activitatea precum si persoanelor cu

care intrd in legatura in exercitarea functiei prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
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b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase;

3. Personalul angajat trebuie si adopte o atitudine impartiali $i justificatd pentru rezolvarea
clard si eficientd a problemelor sesizate. Personalul angajat are obligatia si respecte principiul
egalitéfii cetafenilor in fata legii $i autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanitatea,varsta, sexul si alte aspecte.

4. Este interzisa folosirea de citre personalul angajat, in alte scopuri decit cele prevazute de
lege, a prerogativelor functiei detinute.

Prin activitatea de luare a deciziilor
de participare la anchete ori actiuni de control
obfinere de foloase sau avantaje in interes perso

altor persoane.
Personalului aangajat in cadrul Directiei de Turism ii este interzis si foloseasci pozitia oficiali,

pe care o define in influentarea relatiilor de serviciu sau in exteriorul institiiei, in interes personal.

, de consiliere, de elaborare a proiectelor de evaluare sau
» persoanelor angajate le este interzisd urmirirea de
nal ori producerea de prejudicii materiale sau morale

IIL.2. ATRIBUTIILE DIRECTIILOR ,SERVICIILOR, BIROURILOR SI
COMPARTIMENTELOR

ART.18. ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI RASPUNDERILE CU CARACTER GENERAL
ALE SEFILOR STRUCTURILOR ORGANIZATORICE DIN CADRUL DIRECTIEI DE TURISM

Conducitorii structurilor organizatorice, pentru activitatea de care raspund, au urmitoarele

atributii principale:

- Organizeaza activitatea pe directii, servicii, birouri
stabilesc masurile necesare si urmiresc indeplinirea in
- Urmiresc si rispund de elaborarea corespunzitoare §

celorlalte lucriri sau actiuni stabilite.
- Intocmesc rapoarte de specialitate, proiecte de dispozitii, precum si proiecte de hotirari.

-Asigura respectarea disciplinei in munci de citre salariatii din subordine, luand in acest scop masurile
ce se impun.
- In limitele competentei stabilite de conducatorul unitatii, reprezintd directia, serviciul, biroul sau
compartimentul in relatiile cu alte compartimente sau alte persoane fizice sau juridice.

- Asigurd cunoasterea reglementdrilor legale specifice domeniului de activitate, organizeazi si
urmdresc documentarea de specialitate a personalului din subordine.

- Primesc si repartizeazi corespondenta pe structurile subordonate, dand indrumirile corespunzatoare
solutiondrii acestora, semneaz, potrivit competentei stabilite, lucririle si corespondenta efectuati in
cadrul directiei, serviciului, compartimentului sau biroului.

- Urmdresc si asiguri rezolvarea in termen cu respectarea dispozitiilor legale, a cererilor, sesizarilor,
propunerilor, reclamatiilor ceti{enilor si a notelor de audienta.

- Stabilesc fisa postului pentru fiecare salariat in parte.

- Intocmesc fisele de evaluare sgi propun calificative pentru salariatii din cadrul structurilor
subordonate. _

- lau nota de propunerile comisiilor de specialitate ale Consiliului Jocal si urmaresc realizarea lor.

- Realizeazi, in limitele reglementirilor legale in vigoare, orice activitate pe care o considera necesar3
pentru a asigura buna functionare a compartimentelor pe care le conduc; inifiazd propuneri privind
imbunitifirea activitatii structurii pe care o conduce;

- Actioneaza i raspund pentru realizarea tuturor atribu
potrivit prezentului regulament;

§i compartimente, asigura programarea muncii,
bune conditii a sarcinilor stabilite.
1in termen a analizelor, informirilor si a tuturor

tiilor compartimentelor din subordine, stabilite
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- Colaboreazi cu celelalte compartimente, servicii din cadrul aparatului de specialitate al primarului
pentru rezolvarea problemelor din sfera de competenta:

- Asigurd aplicarea legislatiei din zona de competenta, raspunzidnd de ducerea la indeplinire a
prevederilor legale, conform termenelor stabilite.In cazul aparifiei unor noi acte normative, vor
propune conducatorului autoritatii publice, emiterea unor acte administrative in vederea implementarii
lor.

- In vederea achizitiondrii de bunuri sau servicii, personalul angajat in functii de conducere are
obligatia de a intocmi §i preda comp.Achizitii Publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, in termenul legal, notele justificative $i estimative cu bunurile si serviciile necesare
desfagurarii in bune conditii a activitatii structurii organizatorice pe care o conduce .

- Asigurd transmiterea in termenul legal, a necesarului de resurse financiare aferente, structurii pe
care o conduce, pentru bugetul pe anul urmator.

- Transmite lunar, comp. Achizitii Publice, centralizatorul achizitiilor directe realizate.

- Raspund de ducerea la indeplinire a tuturor prevederilor prezentului regulament, din zona de

competenta.
- Indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau incredintate pe linie ierarhica, in limita zonei de

competenta.

- Asigurd ducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului.

- Asigura ducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local;

- In limita zonei de competenta, au obligatia de a participa la sedintele Consiliului Local al orasului

Gura Humorului.
Atributiile de serviciu ale personalului cu functii de executie din structura subordonata se

stabilesc prin figa postului ,care trebuie s fie clard, concisa, explicita si lipsita de echivocuri.

Fisa postului se intocmeste in 4 exemplare, de catre seful direct si se aproba potrivit
prevederilor legale in vigoare.Un exemplar se inméneaza persoanei angajate in cauzi, un exemplar se
pastreaza de cel care a intocmit-o, un exemplar se predi sefului compartimentului din care face parte
persoana angajata §i un exemplar se pistreazi la comp.Resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului . Fisa postului se poate modifica ori de cate ori este necesar, in limitele si in
conditiile stabilite de prevederile legale in vigoare, dupd aceeasi proceduri ca si in cazul intocmirii
initiale.
Orice persoana angajata nemulfumita de fisa postului poate sesiza conducatorul autoritatii
publice. La primirea sesizarii primarul va numi o comisie care va verifica cele sesizate §i va propune,
in termen de 10 zile, modul de solutionare. Din comisie nu face parte funcfionarul care a intocmit fisa
postului si nici cel care a ficut sesizarea, insi acestia vor fi audiafi. Pe baza propunerii comisiei,

primarul solufioneazi sesizarea si d solutia definitiva.

ART.19.  ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI RASPUNDERILE STRUCTURILOR
ORGANIZATORICE DIN CADRUL DIRECTIEI DE TURISM

ART.20. SERVICIUL PARTII DE SCHI
A.Atributiile sefului de serviciu

- identifica si propune crearea si imbunatatirea produselor turistice;
- propune, fundamentat, in functic de costuri si piata, stabilirea/ modificarea preturilor produselor

turistice;
- propune, fundamentat, stabilirea/ modificarea programului de functionare, distribuire si promovare a

produselor turistice;
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- propune si ulterior aprobarii, asigura promovarea Partiilor de schi
iante, fly-ere, CD-uri prezentare), difuzare spoturi,

“Soimul” prin realizarea si

distribuirea de materiale de promovare (brosuri, pl

documentare, pagini facebook/instagram.
-efectueaza activitati de monitorizare si sondare a pietei turistice din zona Bucovina si imprejurimi in

vederea completarii pachetului turistic oferit turistilor;
-stabileste, pe baza indicatorilor prevazuti, necesarul de tehnica, investitii, reparatii, materiale si

servicii, intocmind in acest sens proiectele programelor de achizitii, pe care le transmite, in termen, pe

linie ierarhica;
-asigura organizarea si luarea masurilor pentru gospodarirea judicioasa a bunurilor materiale din

dotare, cresterea eficientei utilizarii acestora precum si inlaturarea oricaror forme de risipa;

-face propuneri in vederea asigurarii lucrarilor de colectare si transport al deseurilor stranse din zona

partiilor de schi;
-monitorizeaza modul de respectare a clauzelor contractuale prevazute in contractul incheiat intre

autoritatea administragiei publice locale si operatorul autorizat in privinta asigurarii si facturarii

lucrarilor de colectare si transport al deseurilor stranse din zona partiilor de schi, propunand acceptarea

sau refuzul la plata al acestora;
-coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine si raspunde de functionarea corespunzatoarea

a tuturor echipamentelor si instalatiilor din dotare.

B. COMPARTIMENTUL PARTII DE SCHI

Compartiment de specialitate subordonat direct sefului serviciului are ca obiect de activitate

organizarea, coordonarea si execufia activitailor aferente partiilor “Soimul?”.
In exercitarea atributiilor sale, colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiej de

Turism .

Atrbutii:
- intretinerea partiei de schi, atat sub aspect organizatoric si functional, cat si sub aspectul ordinii si

curateniei. Intretinerea partiei pe timpul iernii se refera atat la intretinerea stratuluj de zapada si a

cat si a utilajelor si a echipamentelor specifice acestora (statia de pompare, instalatia

traseului,
ciala, masina de batut zapada, instalatii specifice utilitatilor). Pe

telescaun, instalatia de zapada artifi
timpul anotimpului cald intretinerea va viza buna functionare a telescaunului si a instalatiilor pentru

utilitati, precum si ingrijirea stratului vegetal al partiei. Totodata una din functiunile compartimentului

va {1 si cea legata de realizarea unor activitati de curatenie periodica a partiei, de paza si de dirijare a

traficului aferent parcarii de la baza partiei.
- verificarea zilnica a starii bunurilor materiale (turnicheti, mobilier, cosuri, toalete, tunuri, plase
delimitare, saltele protectie stalpi/hidranti/tunuri, locuri de Jjoaca, amenajari turn observare etc.) din

zona partiilor de schi, spatiilor de joaca, trasee montane si aplicarea masurilor potrivite in cazul

deteriorarii acestora;
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-mentinerea curateniei in locatiile existente la sediul administrativ al partiilor de schi si celelalte

suprafete aflate in administrarea proprie prin personal propriu.
- intretinerea turnului de observare si a spatiului de joaca de pe platoul de plecare schiori;

- intretinerea traseelor montane (2 trasee) avand ca punct de plecare/sosire baza partiei Soimul/ turnul

de observare Soimul;
- identificarea zilnica a tuturor defectiunilor sau pericolelor potentiale/existente de pe domeniul

schiabil si din zona partiilor si asigurarea preintampinarii/inlaturarii acestora;

C. COMPARTIMENTUL PARCUL SOARELUI

Compartiment de specialitate subordonat direct sefului serviciului are ca obiect de activitate

organizarea, coordonarea si executia activitatilor aferente Parcului Soarelui.
In exercitarea atributiilor sale, colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directici de

Turism .
Atrbutii:
- intretinerea si exploatarea constructiilor si instalatiilor de orice natura din incinta Parcului Soarelui

(cladire, grup sanitar, pergole, banci de gradina si orice alt mobilier stradal etc.), cu exceptia celor
aflate in prezent in proprietatea altor persoane juridice ;
-amenajarea, intretinerea, protejarea si conservarea spatiilor verzi, gazonului, arborilor, arbustilor,

florilor anuale, bienale, perene si oricaror alte amenajari din Parcul Soarelui;

- verificarea zilnica a instalatiilor de irigatii in vederea identificarii eventualelor avarii/ pierderi apa

(exceptie facand sezonul de iarna);
- pregatirea instalatiilor de irigatii pentru iarna;

- identificarea zilnica a tuturor defectiunilor sau pericolelor potentiale/ existente din incinta Parcului

Soarelui si preintampinarea /inlaturarea acestora.

ART.21. SERVICIUL COMPLEX AGREMENT

A _Atributiile sefului de serviciu
- identifica si propune crearea si imbunatatirea produselor turistice;

- propune, fundamentat, in functie de costuri si piata stabilirea/ modificarea preturilor produselor

turistice;
- propune, fundamentat, stabilirea/ modificarea programului de functionare, distribuire si promovare a

produselor turistice;
- propune si ,ulterior aprobarii, asigura promovarea Complexului de Agrement Arinis prin realizarea si

distribuirea de materiale de promovare (brosuri, pliante, fly-ere, CD-uri prezentare), difuzare spoturi,

documentare, pagini facebook/instagram.
-efectueaza activitati de monitorizare si sondare a pietei turistice din zona Bucovina si imprejurimi in

vederea completarii pachetului turistic oferit turistilor;
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-stabileste, pe baza indicatorilor prevazuti, necesarul de tehnica, investitii, reparatii, materiale si

servicii, intocmind in acest sens proiectele programelor de achizitii, pe care le transmite, in termen, pe
linie ierarhica;
-asigura organizarea si luarea masurilor pentru gospodarirea judicioasa a bunurilor materiale din

dotare, cresterea eficientei utilizarii acestora precum si inlaturarea oricaror forme de risipa;

-face propuneri in vederea asigurarii lucrarilor de colectare si transport al deseurilor stranse din zona

Complexului de Agrement Arinis;

-monitorizeaza modul de respectare a clauzelor contractuale prevazute in contractul incheiat intre
autoritatea administratiei publice locale si operatorul autorizat in privinta asigurarii si facturarii

lucrarilor de colectare si transport al deseurilor stranse din zona Complexului de Agrement Arinis,

confirmand sau propunand refuzul la plata c/v acestora;

-monitorizeaza modul de respectare a clauzelor contractuale prevazute in contractul incheiat intre
autoritatea administragiei publice locale si furnizorul de lucrari si servicii in privinta asigurarii si

facturarii lucrarilor de intretinere, protejare, toaletare a arborilor, doborarii arborilor uscati inclinati

excesiv si periculosi, reducerea coroanei, taierea crengilor uscate, curatarea ramurilor si toaletarea

copacilor din Parcul Dendrologic Arinis, confirmand sau propunand refuzul la plata c/v acestora ;

-monitorizeaza modul de respectare a clauzelor contractuale prevazute in contractul incheiat intre

autoritatea administragiei publice locale si furnizorul de lucrari st servicii in privinta asigurarii si

facturarii lucrarilor de intretinere, protejare si conservare a spatiilor verzi, gazonului, arbustilor,

florilor anuale, bienale, perene si oricaror alte amenajari din Parcul Dendrologic Arinis, confirmand
sau propunand refuzul la plata c/v acestora;

-monitorizeaza modul de respectare a clauzelor contractuale prevazute in contractul incheiat intre
autoritatea administrafiei publice locale si furnizorul de servicii in privinta asigurarii si facturarii
serviciilor de supraveghere a activitatilor pe timp de zi si paza pe timp de noapte a parcului Fantanii/
Piticilor, si paza doar pe timp de noapte a Complexului de Agrement Arinis, confirmand sau

propunand refuzul la plata c/v acestora:
-coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine si raspunde de functionarea corespunzatoarea

a tuturor echipamentelor si instalatiilor din dotare.,

B. COMPARTIMENTUL BAZINE DE INOT
Compartiment de specialitate subordonat direct sefului serviciului are ca obiect de activitate
organizarea, coordonarea si executia activitatilor aferente bezinelor de inot.
in exercitarea atributiilor sale, colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de

Turism .
Atributii:
- intretinerea si exploatarea constructiilor si instalatiilor de orice natura din incinta Strandului Arinis

(cladiri, bazine de inot descoperite si bazin acoperit, saune, ciubar, sala sport, vestiare, cabine de
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dusuri, grupuri sanitare, mobilier stradal, etc.), cu exceptia celor aflate in prezent in proprietatea altor
persoane juridice;
-asigurarea accesului la piscina acoperita, a bazinelor de inot si partiei de schi cu respectarea

procedurilor de acces la piscine, bazine de inot (purtarea bratarilor de identificare, a echipamentului

adecvat);

- curatarea zilnica a frunzelor si a altor obiecte straine din bazinele de inot;

- verificarea functionarii corecte a tuturor pompelor;

- verificare presiunii filtrelor si spalarea acestora cand este necesar;

-asigurarea substantelor pentru statiile de tratare apa si verificarea functionarii adecvate a dozatoarelor;
- verificarea nivelui apei pentru asigurarea recircularii acesteia din bazinele de inot;

- verificarea eventualelor avarii la tablou] electric, statii dozare, instalatii ventilatie, saune, ciubar.

- golirea bazinelor ori de cate ori este necesar sau pentru pregatirea de iernat;

- testarea calitatii apei cel putin de doua ori pe zi din septembrie pana in mai, respectiv de minim 3 ori

pe zi in timpul sezonului estival;
amenajarea, intretinerea, protejarea si conservarea spatiilor verzi, gazonului si a oricaror alte

amenajari din incinta Strandului “Arinis”;

- asigurarea lucrarilor de igienizare, curdfenie, dezinsectie, dezinfectie si deratizare;

- asigurarea lucrarilor de punere in functiune si pregatire pentru iarna a bazinelor de inot;

-verificarea zilnica a starii bunurilor materiale (vestiare, sezlonguri, cosuri, toalete etc.) din interiorul
piscinei acoperite, zona strandului (in sezonul estival) si din parcul dendrologic Arinis;

-mentinerea curateniei in zona strandului si in celelalte zone aflate in administrare prin personal
propriu;

- identificarea zilnica a tuturor defectiunilor sau pericolelor potentiale/existente din incinta strandului
si piscinei acoperite si preintampinarea/ inlaturarea acestora_.

C. COMPARTIMENTUL PARC FANTANA .
Compartiment de specialitate subordonat direct sefului serviciului are ca obiect de activitate

organizarea, coordonarea si executia activitatilor aferente Parcului Fantanii.
In exercitarea atributiilor sale, colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de

Turism .

Atributii:
- intretinerea si exploatarea constructiilor si instalatiilor de orice natura din incinta Parculuj Fantanii

(cladiri, fantana arteziana, grupuri sanitare, pergole, banci de gradina si orice alt mobilier stradal,
skateparc, etc.), cu exceptia celor aflate in prezent in proprietatea altor persoane juridice;

- amenajarea, intretinerea, protejarea si conservarea spatiilor verzi, gazonului, arborilor, arbustilor,
florilor anuale, bienale, perene si oricaror alte amenajari din Parcul Fantanii;

- asigurarea lucrarilor de igienizare, curafenie, dezinsectie, dezinfectic si deratizare;

-asigurarea si mentinerea curateniei in Parcul Fantanii prin intermediul personalui propriu.
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-verificarea  functionarii corecte a lampilor  fantanii in  timpul functionarii/testarii, s
depanarea/inlocuirea acestora cand este necesar;

- curatarea zilnica a frunzelor si a altor obiecte straine din fantana;

-verificarea functionarii corecte a tuturor pompelor si aplicarea masurilor adecvate in cazul

defectiunilor;

- verificarea functionarii corecte a tuturor agregatelor cu miscare 1D, 1D, 3D, in timpul functionarii/

testarii si depanarea/ inlocuirea acestora cand este necesar;

- verificare presiunii filtrelor si spalarea acestora cand este necesar;

-asigurarea substantelor necesare detartrarii apei, verificarea functionarii adecvate a dozatoarelor s

aplicarea masurilor adecvate in cazul defectiunilor;

- verificarea nivelului apei si aplicarea masurilor adecvate in cazul unui nivel necorespunzator;
L3

-verificare prezenta tensiune si aplicarea masurilor adecvate in cazul lipsei acesteia;

- verificare avarii tablou electric si a climatizarii din camera tehnica aplicarea masurilor adecvate in

cazul defectiunilor;
-golirea fantanii arteziene de cate ori este necesar sau pentru pregatirea de iernat.

- asigurarea conditiilor necesare derularii lucrarilor de punere in functiune si pregatire pentru iarna a
fantanii arteziene, lucrari efectuate de servicii specializate;

- verificarea zilnica a instalatiilor de irigatii in vederea identificarii eventualelor avarii/ pierderi apa
(exceptie facand sezonul de 1arna) si aplicarea masurilor adecvate in cazul defectiunilor;

- identificarea zilnica a tuturor defectiunilor say pericolelor potentiale/ existente din incinta Parcului

Fantanii si preintampinarea/ inlaturarea acestora;
- pregatirea instalatiilor de irigatii pentru iarna.

D. COMPARTIMENTUL PARCUL PITICILOR
Compartiment de specialitate subordonat direct sefului serviciului are ca obiect de activitate
organizarea, coordonarea si executia activitatilor aferente Parcului Piticilor.
In exercitarea atributiilor sale, colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de

Turism .

Atributii:
- intretinerea si exploatarea constructiilor si echipamentelor de orice natura din incinta Parcului
Piticilor (castel, casute inierbate, alei pietonale, grupuri sanitare, pergole, banci de gradina si orice alt
mobilier stradal, spatii de joaca pentru copii, labirint natural, fantana arteziana etc.), cu exceptia celor

aflate in prezent in proprietatea altor persoane juridice;

-asigurarea accesului in casutele inierbate/castel, coordonarea grupurilor de copii, informarea

clientilor;

- amenajarea, intretinerea, protejarea si conservarea spatiilor verzi, gazonului, arborilor, arbustilor,

florilor anuale, bienale, perene si oricaror alte amenajari din Parcul Piticilor;

- asigurarea lucrarilor de igienizare, curafenie, dezinsectie, dezinfectie si deratizare;
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-verificarea zilnica a starii bunurilor materiale (obiecte de inventar din interiorul casutelor
inierbate/castel, cosuri, toalete etc.) din interiorul Parcului Piticilor si aplicarea masurilor adecvate in

cazul deteriorarii acestora;
-mentinerea curateniei in Parcul Piticilor si in celelalte suprafete adiacente acestuia prin personal

propriu;
- verificarea zilnica a instalatiilor de irigatii in vederea identificarii eventualelor avarii/ pierderi apa si
aplicarea masurilor adecvate in cazul functionarii defectuoase a acestora;

- identificarea zilnica a tuturor defectiunilor sau pericolelor potentiale / existente din incinta Parcului
Piticilor si preintampinarea/ inlaturarea acestora;

- pregatirea instalatiilor de irigatii pentru iarna;

- supravegherea tuturor activitatilor pentru copii din incinta Parcului Piticilor.

E. COMPARTIMENTUL PARCUL ARINIS
Compartiment de specialitate subordonat direct sefului serviciului are ca obiect de activitate

organizarea, coordonarea si executia activitatilor aferente Parcului Arinis.
In exercitarea atribuiilor sale, colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de

Turism .

Atributii:
- intretinerea si exploatarea constructiilor de orice natura din incinta Parcului Dendrologic Arinis
(popicarie, alei pietonale, grupuri sanitare, chioscuri, casute de lemn, banci de gradina si orice alt
mobilier stradal, spatii de joaca pentru copii, echipamente fitness etc.), cu exceptia celor aflate in
prezent in proprietatea altor persoane juridice cu capital privat;
- asigurarea lucrarilor de igienizare, curifenie, dezinsectie, dezinfectie si deratizare;
-verificarea zilnica a starii bunurilor materiale (banci, cosuri, toalete etc.) din Parcul dendrologic
Arinis si aplicarea masurilor corespunzatoare in cazul deteriorarii acestora;
- identificarea zilnica a tuturor defectiunilor si pericolelor potentiale/ existente din incinta Parcului
Arinis (cu exceptia celor aflate in prezent in proprietatea altor persoane juridice)_si preintampinarea/
inlaturarea acestora;
-mentinerea curateniei la sediul administrativ si in Parcul Dendrologic Arinis prin personal propriu;
-monitorizarea modului de respectare a clauzelor contractuale prevazute in contractul incheiat intre
autoritatea administratiei publice locale si furnizorul de lucrari si servicii in privinta asigurarii si
facturarii lucrarilor de intretinere, protejare si conservare a spatiilor verzi, gazonului, arbustilor,
florilor anuale, bienale, perene si oricaror alte amenajari din Parcul Dendrologic Arinis, propunand, in
mod funcdamentat, confirmarea sau refuzul la plata c/v acestora;
-monitorizarea modului de respectare a clauzelor contractuale prevazute in contractul incheiat intre
autoritatea administratiei publice locale si furnizorul de lucrari si servicii in privinta asigurarii si
facturarii lucrarilor de intretinere, protejare, toaletare a arborilor, doborare a arborilor uscati, inclinati

excesiv si periculosi, reducere a coroanei, taicre a crengilor uscate, curatare a ramurilor si toaletare a
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copacilor din Parcul Dendrologic Arinis, propunand, in mod funcdamentat, confirmarea sau refuzul la

plata c/v acestora.

Art. 22. PUNCT DE PRIM AJUTOR

Compartiment de specialitate subordonat directorului ex. al Directiei de Turism are ca obiject

de activitate organizarea $1 executia activitatilor de salvare acvatica, salvamont si prim ajutor.

In exercitarea atributiilor sale, colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de

Turism.
Atributii:
- asigurarea serviciului de salvare acvatica in incinta strandului Arinijs si a bazinului acoperitt, in

timpul programului de functionare a obiectivului, cu personal calificat si autorizat in conformitate cu

prevederile legale in vigoare;
-acordarea primului ajutor in incinta Complexului de agrement Arinis pand la predarea persoanei ce

necesita actiunea de salvare citre personalul medical autorizat;

- asigurarea serviciului de salvamont pe partiile de schi, in timpul programului de functionare a

in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
-acordarea primului ajutor in zona partiilor de schi, pani la predarea persoanei ce necesiti acfiunea de

salvare citre personalul medical autorizat;
-colaborarea cu celelalte servicii publice care acfioneazi in vederea functiondrii in deplini siguranti a
obiectivului deservit: salvarea, politia, Jandarmeria, protectia consumatoruluj etc.

-acordarea primului ajutor in zona parcurilor — skatepare, castel Joaca, locuri de joaca, turn etc in

functie de necesitati:

CAP. IV PROGRAMUL DE LUCRU
ART.23.Programul de lucru al personalului angajat in cadrul Directie; de Turism este de 40 ore

Saptamanal.
CAP. V BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

ART.24. Directia de Turism Isi desfdsoari activitatea pe baza de buget si venituri si cheltuieli, parte

integranta a Bugetului propriu al UAT Gura Humoruluj aprobat de Consiliul Local al orasului Gura

Humorului.
Directia Economica din cadrul aparatului de specialitate a] primarului orasului Gura Humoruluj
organizeazi si conduce evidenta contabild, conform prevederilor legale in vigoare.

ART.25. Finantarea cheltuielilor de functionare si de dezvoltare ale Directiei de Turism se asiguri din

urmaétoarele surse:

a) Venituri proprii rezultate din:

- chirii provenind din inchirierea terenurilor sau a altor spatii aflate in administrare;

- taxe, tarife si prefuri pentru folosinta domeniuluj public si privat aflat in administrare;

- venituri din taxe, tarife si inchirieri Spafii pentru parcari, precum §i spatii cu alta
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destinatie;
- venituri din activitatea comerciali;
- venituri din prestari de servicii citre terti;
- venituri din recuperarea cheltuielilor de judecatd, imputatii, despagubiri;
- venituri din publicitate;
- venituri din sponsoriziri;

- alte venituri.
Nivelul preturilor, tarifelor si taxelor percepute de Directia de Turism este stabilit prin hotarare a

Consiliului Local al orasului Gura Humorului, avandu-se in vedere ca acestea sa raspunda

urmatoarelor cerinte:
- sd acopere costul efectiv al furnizirii/prestirii serviciilor;

- sd acopere cel pufin sumele investite i cheltuielile curente de intreinere §i exploatare;

- sd descurajeze consumul excesiv si risipa;

- sd incurajeze exploatarea eficientd a bunurilor;
b) Subventii de la bugetul local al orasului Gura Humorului, in conformitate cu prevederile legale.

"

CAP. VIRESURSE UMANE
ART.26.Structura organizatorica si de personal a Directiei de Turism este aprobata prin hotarare a

Consiliului Local al orasului Gura Humorului, Organigrama si Statul de functii ale Directiei de Turism
fiind parte integranta din “Organigrama si Statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului
orasului Gura Humorului si ale institutiilor si serviciilor publice de interes local subordonate, fara

personalitate juridica”.

CAP. VII. DISPOZITII FINALE
ART.27. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea disciplinard a celui

vinovat.

ART.28. In termen de 15 zile de la data comunicirii hotararii de adoptare a prezentului Regulament
factorii responsabili vor reactualiza figele posturilor pentru intreg personalul din subordine.

ART.29. Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu dispozitiile legale in domeniu.
ART.30. Prezentul Regulament poate fi modificat prin hotarare a consiliului local.

ART.31.Prezentul Regulament se aplica de la data intrarii in vigoare a Hotararii Consiliului Local al
orasului Gura Humorului de aprobare.

ART.32.Prezentul Regulament se aduce la cunostinta personalului din cadrul Directiei de Turism, pe
baza de semnatura, si persoanelor interesate, prin publicarea acestuia pe site-ul institutiei.

Intocmit, . VIZAT, VIZAT, .
Conpartiment REsufde Umane - | Compartiment juridic, -+ ~ ~PIRECTIA ECONOMICA
W@ﬁ(lgseﬁ'na Cons.jr.PITICARU Cornel L / EE“‘G}OI}NEI Elena
% k l - ‘_-l;-, - 7-\._‘__\‘-7
INITIATOR
PRIMAR

Ing. MariusdsamURSACIUC
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ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA proiect
ORASUL GURA HUMORULU]

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind organizarea si functionarea Directiei de Servicii Edilitare Gura Humorului - serviciy
public de interes local, firi personalitate juridici, in subordinea Consiliului Local al orasului
Gura Humorului, Judetul Suceava

Consiliul Local al orasului Gura Humorului, judetul Suceava;

Avind in vedere:
> Referatul de aprobare nr. 4923 din 10.05.2022 al Primarului orasului Gura Humorului, judetul Suceava, la

proiectul de hotarare privind organizarea si functionarea Directiei de Servicii Edilitare Gura Humorului;
» Raportul Compartimentuluj Resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarulu orasului
Gura Humorului, inregistrat sub nr.  din privind organizarea si funcfionarea Directiei de Servicii Edilitare

Gura Humoruluj;
> Avizul Comisiei nr.1-pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante, administrarea

domeniului public si privat al orasului, servicii, comert, munci s agriculturs;
» Avizul Comisiei nr.4-pentru administratia publica locald, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertitilor cetatenilor;
fn conformitate cu prevederile:
-art.589 alin (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.(1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit.i), j), k),m) si n), alin.(3) lit e) si ale art.196 alin.(1)
lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Directia de Servicii Publice se redenumeste Directia de Servicii Edilitare.

Art.2. Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Servicii Edilitare
Gura Humorului, conform Anexeli, parte integranti din prezenta hotarare.

Art.3. Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Servicii Edilitare
Gura Humorului intri in vigoare la data emiterii prezentei hotarari.

Art4. Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Servicii Edilitare
Gura Humorului va fi adus ]a cunostinti, sub semnatura, personalului din cadrul acestei structuri

Art.S. La data intrarii in vigoare a prezentei hotéréri, orice prevederi contrare se abroga.

comunicatd in termen legal Institutiei Prefectului — Judeful Suceava, Primarului orasului Gura
Humorului, compartimentului Resurse Umane, Directiei Economice din cadrul aparatului de specialitate
al primaruluj orasului Gura Humorului si Directiei de Servicii Edilitare Gura Humorului, precum si

persoanelor fizice/juridice interesate.

INITIATOR, Avizat pentru legalitate,
PRIMAR, Secretarul general al orasului,

MARIUS IOAN YRSAETUC TIPA ELENA DANIELA
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CAP. I - Dispozitii generale

ART.1.
1. Directia de Servicii Edilitare este infiintata si organizata si functioneaza ca serviciu

public de interes local, fara personalitate juridica, in subordinea Consilui Local al orasului
Gura Humorului.

Directia de Servicii Edilitare are ca obiectiv principal dezvoltarea si modernizarea
infrastructurii edilitar- urbane a orasului Gura Humorului, protectia si conservarea mediului
natural si construit, mentinerea conditiilor sanitare in conformitate cu normele de igiena si
sanatate publica, transport public local.

Directia de Servicii Edilitare gestioneaza, prin gestiune directa, bunuri aparfinind
domeniului public §i privat al orasului Gura Humorului, constituite din bunuri mobile si
immobile cu dotdrile tehnico — edilitare aferente corespunzatoare obiectului propriu de
activitate.

Obiectul de activitate al Directiei de Servicii Edilitare se realizeazi prin:
- lucrari reparatii si intretinere infrastructura edilitar urbana;

- lucrari spatii verzi si exploatari forestiere apartinand UAT Gura Humorului;

- Jucrari de decolmatari canale;

- activitati de transport public local;
- alte activitd{i necesare realizirii obiectului de activitate ori dispuse de Consiliul Local.

Directia de Servicii Edilitare cuprinde resursele umane, structurate pe compartimente
functionale, dotate cu resurse materiale necesare, infiintate si organizate in domeniul de activitate
potrivit specificului si nevoilor locale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si in limita

mijloacelor financiare de care se dispune.
2. Resursele umane sunt constituite din personal angajat pe bazi de contract individual de

muncd, salarizat din bugetul local.
3. Resursele materiale sunt constituite din bunuri din patrimoniul orasului Gura

Humorului, destinate asigurdrii functionirii Directiei de Servicii Ediltare.

ART.2.
1. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Servicii Ediltare cuprinde

ansamblul normelor care reglementeaza raporturile ce apar in procesul de creare, realizare,

modificare gi incetare a obligatiilor de serviciu ale salariatilor din cadrul acestei structuri.
2. Regulamentul de organizare si funcionare al Directiei de Servicii Ediltare se aplici

tuturor salariatilor acestei structuri, indiferent de functie si are ca scop asigurarea exercitarii la
nivel optim a atributiilor ce le revin.

ART.3.

1.Regulamentul de organizare si functionare Directiei de Servicii Ediltare cuprinde norme

obligatorii privind:
a)Competentele compartimentelor functionale si ale personalului angajat din cadrul Directiei

de Servicii Ediltare;
b)Organizarea serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul Directiei de Servicii

Ediltare si a relatiilor de serviciu intre acestea.

ART 4.



PROVRU

1. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Servicii Ediltare are la baz

urmatoarele principii :
(a)Infiinarea, organizarea si prestarea serviciilor publice se realizeazi potrivit principiilor

transparentei, egalitafii de tratament, continuitatii, adaptabilititii, accesibilitafii, responsabilititii
si al furnizarii serviciilor publice la standarde de calitate.

(b)Principiul transparentei reprezinta respectarea de catre autoritifile administratiei publice a
obligatiei de a informa cu privire la modul de stabilire a activitdfilor componente si a
obiectivelor, la modul de reglementare, organizare, functionare, finantare, prestare si evaluare a
serviciilor publice, precum si la misurile de protectie a utilizatorilor si la mecanismele de
solufionare a reclamatiilor si litigiilor.

(c)Principiul egalititii de tratament in prestarea serviciilor publice reprezinti eliminarea oricirei
discriminari a beneficiarilor serviciilor publice bazate, dupi caz, pe criterii de origine etnica sau
rasiald, religie, varstd, gen, orientare sexuald, dizabilitate, precum $1 asigurarea aplicirii unor
reguli, cerinfe si criterii identice pentru toate autoritdfile si organismele prestatoare de servicii
publice, inclusiv in procesul de delegare a serviciului public.

(d)in prestarea serviciilor publice, autorititile administratiei publice si institutiile publice,
precum si organismele prestatoare de servicii publice au obligatia de a asigura continuitatea, in
conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

(e)Principiul adaptabilitatii serviciului public reprezinti faptul ci,
obiectivelor sale, administratia public are obligatia de a rispunde nevoilor societail.
(DPrincipiul accesibilititii presupune asigurarea accesului la serviciile publice pentru toti
beneficiarii, in special la acele servicii care raspund unor nevoi de bazd ale acestora;
accesibilitatea impune luarea in considerare, incd din faza de fundamentare a infiintarii
serviciului public, a aspectelor referitoare la cost, disponibilitate, adaptare, proximitate.
(g)Principiul responsabilitatii asigurarii serviciului public reprezinti existen{a unei autorititi a
administrafiei publice competente cu asigurarea serviciului public, independent de modalitatea
de gestiune si de furnizare/prestare a acestuia citre beneficiar.

(h)Principiul furnizirii serviciilor publice Ia un nivel ridicat de calitate reprezintd stabilirea si
monitorizarea indicatorilor de calitate pentru fiecare serviciu public, pe toatd durata de furnizare
a acestora. Autoritafile administraiei publice si organismele prestatoare de servicii publice sunt
obligate si respecte standardele de calitate si/sau de cost stabilite pentru serviciile publice.

in vederea indeplinirii

ART.5. Legalitatea, impartialitatea si obiectivitatea 2

a) Transparenta;

b) Eficienta si eficacitatea;

c) Responsabilitatea, in conformitate cu prevederile legale;
d) Orientare citre cetitean;

e) Respect fatd de cetitean;

f) Corectitudine;

g) Stabilitate in exercitarea functiei ;

h) Subordonare ierarhica:

Raporturile de munca se nasc si se exercita pe baza Contractului Individual de Munca.
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CAP.II. REGULI PRIVIND COMPETENTELE SI ATRIBUTIILE
ART.6.
1.Competenta este de doua feluri:
a)Competenta profesionali;
b)Competenti de serviciu;

2. Competenta profesionald, denumitd in continuare COMPETENTA reprezinti
totalitatea cunogtinfelor §i deprinderilor necesare pentru exercitarea unei functii in cadrul
serviciilor, birourilor si compartimentelor Directiei de Servicii Ediltare.

3. Impreuni cu calitatile psiho-fizice, competenta constituie criteriul de angajare a
personalului in cadrul Directiei de Servicii Ediltare. Deasemenea , competenta este unul din

criteriile esentiale avute in vedere pentru promovarea personalului.
4. Competenfa de serviciu, denumitd in continuare ATRIBUTIE DE SERVICIU este

abilitarea si totodati obligafia ce revine unui compartiment functional sau unei persoane
angajate, de a realiza o anumitd actiune (activitate) precis stabiliti. Atributia de serviciu
constituie o parte a activita(ii organizate ce se desfisoari pentru realizarea atributiilor unitatii.

ART.7.
1. Stabilirea atribuiei de serviciu este operatiunea prin care se precizeazi, in mod clar si

neechivoc, acfiunea ce trebuie realizatd, precum si comportamentul persoanei angajate, care are

dreptul si obligatia de a realiza actiunea respectiva.
2. Stabilirea atributiei de serviciu se face cu respectarea echilibrului intre exigentele

actiunii si resursele alocate, avandu-se in vedere pe cit posibil, o incircaturi de munci uniforma
pe compartimente si pe persoana angajata.

ART.8
1. Atributiile de serviciu ale compartimentelor functionale se stabilesc prin prezentul

regulament, in capitolul referitor la organizarea serviciilor, birourilor si compartimentelor

Directiei de Servicii Ediltare.
2. Atributiile de serviciu ale fiecirui compartiment functional pot fi modificate/

completate ( in procent < de 50%) ori de céte ori este necesar.
3. Directorul Directiei de Servicii Ediltare va sistematiza semestrial, modificirile aduse

atributiilor de serviciu ale compartimentelor func{ionale si va propune, actualizarea prezentului

Regulament.
4.Sefii de compartimente vor proceda la modificarea fiselor posturilor pentru personalul

din subordine si le vor transmite compartimentului Resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

ART.9.
Structura organizatoricd a Directiei de Servicii Ediltare trebuie si respecte cerintele

impuse de dispozitiile legale in vigoare pentru constituirea birourilor, serviciilor si directiilor.
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CAP.Il. ORGANIZAREA SERVICIILOR, BIROURILOR 51 COMPARTIMENTELOR DIN
CADRUL DIRECTIEI DE TURISM SI REGLEMENTAREA RELATIILOR DE SERVICIU
IIL.1. ASPECTE GENERALE.
ART.10. Organizarea serviciilor, birourilor s1 compartimentelor Directiei de Servicii Ediltare
cuprinde:
a) Organizarea serviciilor, birourilor, compartimentelor

serviciu;
b) Atributiile compartimentelor functionale;

si reglementirile privind relatiile de

ART.11.
1. Organigrama Directiei de Servicii Ediltare, parte din “Organigrama aparatului de

specialitate al primarului orasului Gura Humorului si a institutiilor si serviciilor publice de
interes local subordonate, fara personalitate juridica”, este reprezentarea graficd prin care se
exprimd modul de structurare a resurselor umane pe compartimente functionale si principalele
relatii ierarhice.

2. Compartimente functionale sunt :directia, serviciul, birou] i compartimentul. Directia
este condusa de un director executiv , serviciul, este condus de un sef de serviciu, biroul este

condus de un gef de birou.
3. Directiile, serviciile si birourile se constituje pe baza normirii muncii necesare pentru

realizarea atributiilor incredintate, in conformitate cu reglementirile in vigoare.

4. Denumirea compartimentelor functionale trebuie si reflecte sintetic principalele
atributii pe care le exerciti; :

5. In cadrul organigramei compartimentele si unele functii de conducere sunt reprezentate
prin dreptunghiuri in care se inscrie denumirea compartimentului, respectiv a functiei. in
dreptunghi se inscrie numarul total de personal, numirul functiilor de conducere si numarul
functiilor de executie. Liniile care unesc dreaptunghiurile reprezinti relagiile de subordonare.
Linia continui reprezinti relatia de subordonare, iar linia punctati reprezintd relatia de

colaborare.

ART.12.
Pe baza organigramei se stabileste statul de functii. Statul de functii cuprinde functia

contractuald, gradul/treapta professional/profesionala , conditiile de studii pentru toate functiile
din cadrul Directiei de Servicii Ediltare, grupate pe compartimente functionale.

ART.13.
1. Relatiile de serviciu (functionale) sunt de trej tipuri:
a) Relatii ierarhice;
b) Relatii de colaborare;
c) Relatii colegiale;
fii ce se stabilesc in timpul serviciului intre persoanele

a) Relatiile ierarhice sunt rela
angajate in functii de executie si persoancle angajate in functie de conducere, cu subordonare

directa, iar in continuare, din aproape in aproape cu persoanele angajate in functie de conducere,

péna la primar.



Po\k(L

b) Relafiile de colaborare sunt relaii ce se stabilesc intre persoanele angajate pentru
realizarea, prin aport comun, a unui anumit obiectiv. Aceste relatii se stabilesc intre persoanele
angajate ale aceluiagi compartiment functional, intre persoanele angajate in functii de conducere,
intre persoane angajate din compartimente diferite. Colaborarea presupune schimbul liber de
opinii §i existenfa unui coordonator, cu o competenti reald, recunoscuti si capabil si integreze
eforturile celor care colaboreazi in vederea atingerii obiectivului.

ART.14. Sefii structurilor organizatorice au autoritate deplind asupra personalului direct
subordonat gi raspund pentru realizarea tuturor atributiilor ce revin structurii pe care o conduc.

ART.15. Raspunderea prevazuta mai sus, nu exclude raspunderea directi a personalului din
subordine.

ART.16.
1. Inegalitatea ierarhicd nu afecteazi egalitatea deplini a personalului angajat, sub

aspectul drepturilor si indatoririlor cetitenesti.

2. In raporturile de serviciu dintre persoanele angajate in functii de conducere si
persoanele angajate in functii de executie, precum si in raporturile de acelasi rang, fiecare subiect
trebuie si respecte demnitatea celuilalt.

3. Persoana angajata care se considera lezata prin incilcarea acestor reguli poate sesiza
conducatorul autoritétii publice. Sesizarea se face in termen de 15 zile lucriitoare de la data luarii
la cunostinta, dar nu mai tarziu de 2 luni. Functionarul de conducere care a primit sesizarea este
obligat s& o transmita structurii constituita in vederea efectuarii cercetarii disciplinare prealabile,
structura  care, dupad parcurgerea procedurii de lucru, va propune, motivat, sanctionarea
disciplinard a celor vinovati sau clasarea sesizarii, atunci cind nu se confirmi. in functie de
raportul comisiei de disciplind/ gravitatea situatiei , primarul va emite dispozitia de sanctionare a
persoaneli in cauza pe baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplini.

ART.17.
1. In relatiile cu personalul din cadrul autorita{ii publice in care isi desfisoari activitatea,

precum si cu persoanele fizice si juridice, persoanele angajate in cadrul Directiei de Servicii
Ediltare sunt obligate sa aiba un comportament bazat pe respect, buni credint3, corectitudine si

amabilitate.
2. Persoanele angajate au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii

persoanelor din cadrul autoritatii publice in care isi desfasoar activitatea precum §i persoanelor

cu care intra In legétura in exercitarea functiei prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase;

3. Personalul angajat trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificati pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor sesizate. Personalul angajat are obligatia si respecte
principiul egalitafii cetatenilor in fata legii si autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sdnitatea,varsta, sexul si alte aspecte.
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4. Este interzisi folosirea de citre personalul angajat, in alte scopuri decit cele previzute

de lege, a prerogativelor functiei definute.
Prin activitatea de luare a deciziilor , de consiliere, de elaborare a proiectelor de evaluare

materiale sau morale altor persoane.
Personalului aangajat in cadrul Directiei de Servicii Ediltare ii este interzis si foloseasci

pozifia oficiala, pe care o define in influentarea relatiilor de serviciu sau in exterioru] institifiei, in

Interes personal.

III.2.ATRIBUTIILE DIRECTIILOR ,SERVICIILOR, BIROURILOR S1
COMPARTIMENTELOR

ART.18. ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI1 RASPUNDERILE CU CARACTER
GENERAL ALE SEFILOR STRUCTURILOR ORGANIZATORICE DIN CADRUL

DIRECTIEI DE SERVICII EDILITARE
Conducatorii structurilor organizatorice, pentru activitatea de care raspund, au urmatoarele

atribufii principale:
birouri si compartimente, asigurd programarea

indeplinirea in bune conditii a sarcinilor stabilite.

tuturor celorlalte lucriri sau actiuni stabilite.
- Intocmesc rapoarte de specialitate, proiecte de dispozitii, precum si proiecte de hotarari.
-Asigurd respectarea disciplinei in munci de citre salariafii din subordine, luand in acest scop

masurile ce se impun.
- In limitele competentei stabilite de conducatorul uni

urmdresc documentarea de specialitate a personalului din subordine.
- Primesc §i repartizeaza corespondenta pe structurile subordonate, dind findrumirile

corespunzatoare solufiondrii acestora, semneaza, potrivit competentei stabilite, lucririle si
corespondenfa efectuati in cadrul directiei, serviciului, compartimentului sau biroului.

- Urmiresc §i asigurd rezolvarea in termen cu respectarea dispozitiilor legale, a cererilor,
sesizdrilor, propunerilor, reclamatiilor cetitenilor si a notelor de audienta.

- Stabilesc fisa postului pentru fiecare salariat in parte.

- Intocmesc figele de evaluare si propun calificative pentru salariafii din cadrul structurilor
subordonate.
- Iau nota de propunerile comisiilor de specialitate ale consiliului local $i urmdresc realizarea lor.
- Realizeazd, in limitele reglementirilor legale in vigoare, orice activitate pe care o consideri
necesara pentru a asigura buna functionare a compartimentelor pe care le conduc; initiaza
propuneri privind imbunititirea activitafii structurii pe care o conduc;

- Actioneaza si raspund pentru realizarea tuturor atribufiilor compartimentelor din subordine,

stabilite potrivit prezentului regulament;
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- Colaboreazd cu celelalte compartimente, servicii din cadrul aparatului de specialitate al
primarului pentru rezolvarea problemelor din sfera de competenta;

- Asigurd aplicarea legislatiei din zona de competenti, rispunzand de ducerea la indeplinire a
prevederilor legale, conform termenelor stabilite.In cazul aparitiei unor noi acte normative, vor
propune conducatorului autoritatii publice, emiterea unor acte administrative in vederea
implementarii lor.

- In vederea achizifiondrii de bunuri sau servicii, personalul angajat in functii de conducere are
obligafia de a intocmi si preda comp.Achizitii Publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, in termenul legal, notele justificative §i estimative cu bunurile si serviciile necesare
desfasurérii in bune conditii a activitatii structurii organizatorice pe care o conduce .

- Asigurd transmiterea in termenul legal, a necesarului de resurse financiare aferente, structurii
pe care o conduce, pentru bugetul pe anul urmator.

- Transmite lunar, comp. Achizitii Publice, centralizatorul achizitiilor directe realizate.

- Réaspund de ducerea la indeplinire a tuturor prevederilor prezentului regulament, din zona de

competenta.
- Indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau incredintate pe linie ierarhica, in limita

zonei de competenta.

- Asigura ducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului.

- Asigura ducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local;

- In limita zonei de competenta, au obligatia de a participa la sedintele Consiliului Local al
orasului Gura Humorului.

Atributiile de serviciu ale personalului cu funciii de executie din structura subordonata se
stabilesc prin figa postului ,care trebuie sa fie clard, concisi, explicita si lipsita de echivoc.

Fisa postului se intocmeste in 4 exemplare, de catre seful direct si se aproba potrivit prevederilor
legale in vigoare.Un exemplar se inmaneaza persoanei angajate in cauzi, un exemplar se
pastreaza de cel care a intocmit-o, un exemplar se preda sefului compartimentului din care face
parte persoana angajata §i un exemplar se pastreazi la comp.Resurse umane din cadrul aparatului
de specialitate al primarului . Fisa postului se poate modifica ori de céte ori este necesar, in
limitele si in conditiile stabilite de prevederile legale in vigoare, dupi aceeasi proceduri ca si in
cazul intocmirii initiale.

Orice persoana angajata nemulfumita de fisa postului poate sesiza conducatorul autoritatii
publice. La primirea sesizirii primarul va numi o comisie care va verifica cele sesizate si va
propune, in termen de 10 zile, modul de solutionare. Din comisie nu face parte functionarul care
a intocmit figa postului i nici cel care a ficut sesizarea, insi acestia vor fi audiati. Pe baza
propunerii comisiei, primarul solufioneazi sesizarea si di solutia definitiva.

ART.19. ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI RASPUNDERILE STRUCTURILOR
ORGANIZATORICE DIN CADRUL DIRECTIEI DE SERVICII EDILITARE

A. SERVICIUL LUCRARI PUBLICE INFRASTRUCTURA

Structura de specialitate subordonata directorului ex al Directiei de Servicii Edilitare.
In exercitarea atributiilor sale, colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de

Servicii Edilitare si din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Gura Humorului .
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Atributii:
- Reabilitarea arterelor principale si a celor de acces
in administrarea Drumurilor Nationale;
- Modernizarea intersectiilor, podurilor, pasajelor;

Realizarea de covoare asfaltice, efectuarea lucrarilor aferente infrastructurii edilitare;
ulatiei prin dotarea cu mijloace de semnalizare

in localitate, cu exceptia DN 17 aflat

- Cresterea gradului de siguranta a cire

perfectionate si de dirijare automata a traficului;
- Executarea lucrarilor de intretinere a strazilor si a drumurilor numai pe baza planurilor si

documentatiilor de urbanism, studiilor de circulatie si de trafic, cu respectarea procedurilor
tehnice de executie pentru: executia imbracamintilor din pavaje de piatra bruta; repararea
imbracamintilor asfaltice; executia fundatiilor din piatra sparta intr-un singur strat; executia
lucrarilor de incadrare a imbracamintilor; montarea bordurilor din beton pe fundatie din beton;
turnarea prin asternere mecanica a covoarelor asfaltice subtiri din mortar bituminous preparat la
cald;
- Amenajarea domeniului public pentru evenimente deosebite;

- Amenajarea si intretinerea parcarilor;

Executarea stratului rutier din materiale granulare stabilizate cu ciment;

Executia stratului de fundatie din agregate in amestecuri optimale;

Executarea straturilor bituminoase cilindrate In mixture asfaltice;

Coordonarea operatorilor de servicii publice de gospodarire comunala la efectuarea

or de orice natura la infrastructura tehnico-edilitara a localitatilor;
pezii de pe ciile publice si menfinerea in functiune a acestora

lucraril
- Curafarea si transportul zi
pe timp de polei sau de inghet;

Intretinerea si repararea mobilierului stradal;

Administrarea cimitirelor de pe raza orasului Gura Humorului;
a zonelor verzi dupa cum urmeaza: parcuri/

ambluri de cladiri, spatii aferente altor imobile

- Amenajarea, intretinerea si infrumusetare
gradini publice, zone agrement, scuaruri dintre ans

apartinand institutiilor si agentilor economici;
- Supravegherea, intretinerea si pastrarea in buna stare bunurilor materiale din dotare;

- Monitorizarea permanenta a starii de functionare a instalatiilor, a utilajelor, a mijloacelor
de transport, a intregii dotari tehnico-materiale;
Asigurarea materialelor si pieselor de schimb necesare pentru buna functionare a

instalatiilor, a utilajelor, a mijloacelor de transport, a intregii dotari tehnico-materiale;

B.SERVICIUL TRANSPORT PUBLIC LOCAL
Structura de specialitate subordonata directoruluj Directiei de Servicii Edilitare.

In exercitarea atributiilor sale, colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de
Servicii Edilitare .

Atributii:
-Aplicarea intocmai a pravederilor le
intern de personae;

gale privind circulatia pe drumurile publice, in trafic
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-Planificarea organizarea si controlul activitatilor de transport public local;

-Administrarea flotei auto si a bugetului alocat;

-Intocmirea tuturor documentelor si obtinerea tuturor avizelor si actelor necesare pentru
circulatia legala pe drumurile publice;

-Asigurarea derularii activitatilor de inmatriculari si radieri;

-Coordonarea si si supravegherea activitatii conducatorilor auto;

-Programarea si optimizarea rutelor de transport;
-Urmarirea modului de intretinere si exploatare a masinilor, starea tehnica si curatenia

acestora;
-Stabilirea necesarului de piese de schimb si consumabile auto;

-Initierea si mentinerea relatiei cu societatea de asigurari si urmarirea dosarelor de daune;

-Asigurarea legaturii cu autoritatile rutiere si furnizorii relevanti:

-Asigurarea obtinerii licentelor de transport si a celor de executie pentru autovehicule;

-Transmiterea pe cale ierarhica a propunerilor de desfasurare a transporturilor;

-Organizarea transporturilor in cele mai bune conditii cu respectarea calitatii si
termenelor cerute de standardele serviciului;

-Asigurarea optimizarii costurilor legate de transport;

-Prognozarea cheltuielilor aferente serviciului;

-Conceperea si aplicarea strategiilor si politicilor de dezvoltare a serviciului;

-Asigura obtinerea avizelor si licentelor de functionare a serviciului;

-Asigura, prin intermediul conducatorilor auto si a flotei auto derularea activitatilor de

transport public local de personae;

CAP. 1V PROGRAMUL DE LUCRU
ART.20.Programul de lucru al personalului angajat in cadrul Directiei de Servicii Edilitare este

de 40 ore saptamanal.

CAP. V BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

ART.21. Directia de Servicii Edilitare isi desfisoara activitatea pe baza de buget si venituri si
cheltuieli, parte integranta a Bugetului propriu al UAT Gura Humoruluj aprobat de Consiliul
Local al orasului Gura Humorului.

Directia Economica din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Gura Humorului
organizeazd si conduce evidenta contabild, conform prevederilor legale in vigoare.

ART.22. Finantarea cheltuielilor de functionare si de dezvoltare ale Directiei de Servicii
Edilitare se asigura din urmitoarele surse:

a) Venituri proprii rezultate din:

- taxe si tarife aferente transportului public local de persoane;

- taxe, tarife pentru folosinfa domeniului public si privat aflat in administrare;
venituri din prestéri de servicii citre terti;

- venituri din recuperarea cheltuielilor de judecats, imputatii, despagubiri;

- venituri din publicitate;

- alte venituri.
Nivelul pretfurilor, tarifelor §i taxelor percepute de Directia de Servicii Edilitare este stabilit prin

hotarare a Consiliului Local al orasului Gura Humorului, avandu-se in vedere ca acestea sa

raspunda urmatoarelor cerinte:
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- sd acopere costul efectiv al furnizarii/prestarii serviciilor;
- sd acopere cel pufin sumele investite si cheltuielile curente de intrefinere i exploatare;

- sd descurajeze consumul excesiv sl risipa;
- sd incurajeze exploatarea eficients a bunurilor;
b) Subventii de la bugetul local al orasului Gura Humorul

legale.

ul, in conformitate cu prevederile

CAP. VIRESURSE UMANE
ART.26.Structura organizatorica si de personal a Directiei de Servicii Edilitare este aprobata prin

hotarare a Consiliului Local al orasului Gura Humorului, Organigrama si Statul de functii ale
Directiei de Servicii Edilitare fiind parte integranta din “Organigrama si Statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului orasulyj Gura Humorului si ale institutiilor si serviciilor

publice de interes local subordonate, fara personalitate juridica”.

CAP. VII. DISPOZITII FINALE
ART.27. Nerespectarea prevederilor prezentului Re

celui vinovat.

gulament atrage rispunderea disciplinari a

ART.28. In termen de 15 zile de la data comunicirii hotararii de adoptare a prezentului
Regulament factorii responsabili vor reactualiza fisele posturilor pentru intreg personalul din

subordine.

ART.29. Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu dispozitiile legale in domeniu.
ART.30. Prezentul Regulament poate fi modificat prin hotarare a consiliului local.

ART.31.Prezentul Regulament se aplica de la data intrarii in vigoare a Hotararii Consiliului

Local al orasului Gura Humorului de aprobare.

cunostinta personalului din cadrul Directiei de

ART.32 Prezentul Regulament se aduce la
persoanelor interesate, prin publicarea acestuia pe

Servicii Edilitare, pe baza de semnatura, si
site-ul institutiej.
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