ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
GURA HUMORULUI

HOTARARE
Privind infiintarea ,organizarea si functionarea Centrului Cultural Local Gura Humorului

Consiliul Local al orasului Gura Humorului,judetul Suceava;

Avand in vedere:

-expunerea de motive a Primarului orasului Gura Humorului,

-raportul compartimentului Resurse umane din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului orasului Gura Humorului;

-raportul Comisiei nr. 1 pentru programe de dezvoltare economico-
sociala,buget,finante,administrarea domeniului public si privat al orasului,servicii ,
comert, munca si agricultura;

-raportul Comisiei nr. 4-pentru administratia locala,juridica,apararea ordinii
publice,respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor;

-prevederile OUG nr. 118 din 21 decembrie 2006 privind infiintarea, organizarea
s1 desfdsurarea activitatii agezamintelor culturale,cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile Legii nr. 143 din 21 mai 2007 pentru aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale;

-prevederile Ordinului nr. 2193 din 17 martie 2004 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare i functionare a agezamintelor culturale;

-prevederile OUG nr. 63 / 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobata prin LEGEA nr. 13 din 7 martie 2011 privind aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare;

-prevederile Ordinului comun al MAI si MFP nr. 277 din 14 decembrie 2012
privind revizuirea mediei numarului de locuitori prevazute in tabelul 2 din anexa la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri
financiare-prevederile Legii nr. 284/2010-privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice;

-prevederile Legii nr. 284/2010-privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice;

-prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii,cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 36 alin 2. lit. “a”, alin .(.3 ) lit.”b” si art. 45 din Legea nr. 215/
2001 privind administratia publica locala ,republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;



HOTARASTE:

Art.1.Se infiinteaza Centrul Cultural Local Gura Humorului ,ca asezamant
cultural de interes local.fara personalitate juridica,in subordinea Consiliului Local al
orasului Gura Humorului,finantat din venituri proprii si din alocatii de la bgetul local.

Art.2.Se aproba organigrama,numarul de personal si statul de functii pentru
Centrul Cultural Local Gura humorului , conform anexelor nr.1si 2,care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.3.Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului Cultural
Local Gura Humorului,conform anexei nr. 3 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.4 Prevederile prezentei hotarari intra in vigoare incepand cu data de
01.03.2013.

Art. 5.Primarul orasului Gura Humorului si compartimentul Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Gura Humorului vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONAREAL CENTRULUI
CULTURAL LOCAL GURA HUMORULUI
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Centrul Cultural Local Gura Humorului , denumit in continuare
Centrul, este asezamant cultural, fara personalitate juridica, finantat din
venituri proprii si din alocatii de la bugetul local care functioneaza sub
autoritatea Consiliului Local al orasului Gura Humorului.
Art. 2. Centrul i5i desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile
legislatiei romane in vigoare si cu cele ale propriului regulament de
organizare §i functionare elaborat in temeiul regulamentului-cadru (Ordinul
nr. 2.193/08.04.2004 al Ministerului
Culturii i Cultelor publicat in Monitorul Oficial al Romaniei sub nr.
312/08.04.2004).
Art. 3. Sediul Centrului Cultural Local Gura Humorului este in orasul Gura
Humorului ,str.Sf.Gavril nr. 12, avand urmatoarele puncte de desfasurare a
activitatii:
- Gura Humorului ,str.Sf. Gavril ,nr.10
- Gura Humorului ,Piata Republicii nr.2
CAPITOLUL II
SCOPUL S1 OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art. 4. Centrul Cultural Local Gura Humorului are drept scop promovarea
culturii, in toate formele ei moderne si traditionale, si educarea cetatenilor in
spiritul valorilor autentice al conservarii si perpetuarii valorilor traditionale
si obiceiurilor locale/zonale.
In acest sens, Centrul are ca obiective de activitate:
- organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice, de educatie
permanenta prin programe proprii §i/sau in parteneriat cu institutii de
specialitate;
- initierea i sprijinirea proiectelor de promovare a traditiilor si obiceiurilor
locale, a mestesugurilor si a artei populare autentice;
- conservarea, protejarea si valorificarea culturii traditionale in scopul
pastrarii specificului zonal i a identitatii etnoculturale;
- afirmarea valorilor morale, artistice, tehnice si stimularea creativitatii si
talentului;
- promovarea si dezvoltarea activitatilor cultural-turistice;
- acoperirea nevoilor de informare, documentare, studiu §i recreere ale
comunitatii locale,
- dezvoltarea parteneriatului si a schimburilor culturale.
Art. 5. Centrul Cultural Local GuraHumorului, in exercitarea atributiilor



ce-i revin prin prezentul Regulament, actioneaza in urmatoarele directii:

- CONSERVARE

- PROMOVARE

- INFORMARE

- EDUCATIE SI FORMARE

Art. 6. Prin structura sa organizatorica, Centrul indeplineste atributiile
specifice ale mai multor aseziminte culturale (cf. O.U.G. nr. 118/2006) dupa
cum urmeaza:

- atributii cultural-artistice si de educatie permanenta

- atributii privind conservarea si promovarea culturii traditionale

-atributii de informare ,documentare ,studiu si recreere

Art. 7. Centrul Cultural Local Gura Humorului isi desfasoara activitatea pe
baza programelor si proiectelor din domeniile sectoriale — cultura, turism,
educatie permanenta, sport si tineret — indeplinind urmatoarele atributii
principale:

- elaborarea unor proiecte atractive in domeniul educatiei permanente utile
publicului prin promovarea diversitatii culturale;

- promovarea activitatilor artistice valoroase, a manifestarilor traditionale
reprezentative si creatiilor contemporane;

- sprijinirea artistilor valorosi a tinerilor in afirmarea lor;

- imbogdtirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii, organizarea de
tabere de creatie, expozitii de arta si alte forme;

- colaborarea cu Ministerul Culturii si Patrimoniului National, Ministerul
Educatiei,Cercetarii, Tineretului si Sportului, Autoritatea Nationala pentru
Turism, cu asociatii, fundatii, universititi roméne si straine in scopul
cunoasterii i afirmarii valorilor culturii si civilizatiei romanesti.

Art. 8. Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitétilor
specifice,Centrul colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, personae juridice de drept public si/sau privat, precum si
cu persoane fizice, fard a exprima nici

un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase, etc.) .

CAPITOLUL III

STRUCTURA ORGANIZATORICA CONDUCEREA SI
PERSONALUL

Art. 9.

(1)Centrul Cultural Local Gura Humorului este constituit din :

-Centrul muzeal

-Centrul pentru cultura arta si traditii

-Centrul de documentare informare-comunicare

(2)Personalul Centrului se structureaza in personal de conducere, personal
de specialitate si personal auxiliar.



(3)Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea
raporturilor de munca ale personalului Centrului se realizeaza in conditiile
legii.

(4)Atributiile personalului incadrat in cadrul Centrului sunt cele prevazute in
figele de post.

(5)Centrul este condus de un director, numit prin concurs, conform legii.

(6) Structura organizatoricd, numarul de personal si bugetul se aproba prin
hotérare a Consiliului Local al orasului Gura Humorului, in raport cu
obligatiile sau cu programele stabilite, astfel incét sd se asigure indeplinirea
in mod corespunzator a scopului si a atributiilor specifice.

(7) Structura organizatorica a Centrului cuprinde urmatoarele
compartimente:

a) Compartiment conducere:

- Director

b) Compartiment functional:

- Compartiment Administrativ

¢) Compartimente de specialitate (operationale):

-Muzeografie si administrarea patrimoniului muzeistic

-Conservare restaurare patrimoniu muzeistic

- Cultura arta si traditii

- Documentare informare-comunicare

Art.10 Directorul are urmatoarele atributii principale:

a) conduce intreaga activitate a Centrului;

b) ia masuri pentru indeplinirea obiectivelor si indicatorilor stabiliti de
autoritatea publica locala

c) reprezinti institutia in raporturile cu tertii,in limita competentelor stabilite
de autoritatea publica locala;

d) solicitd Consiliului Local al Orasului Gura Humorului, daca se justifica,
modificarea obiectivelor si a indicatorilor institutiei, precum si a
programelor minimale;

e) elaboreaza si aplica strategia de dezvoltare a Centrului pe termen scurt,
mediu si lung, pe baza strategiei in domeniu a Ministerului Culturii si
Patrimoniului Cultural;

f) aproba programarea concediilor de odihna ale salariatilor Centrului;

g) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor din bugetul anual de venituri
si cheltuieli aferente Centrului, initiind programe si masuri eficiente pentru
dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
legii;

h) asigurad respectarea alocatiilor bugetare aprobate de Consiliul Local al
Orasului Gura Humorului;



i) aproba planurile de paza si de protectie impotriva incendiilor si urmareste
aplicarea lor in practica;

j) stabileste masuri pentru asigurarea protectiei muncii in Centru;

k) pastreaza, cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor referitoare la
activitatea Centrului, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca
avand acest caracter de catre Ministerul Culturii i Patrimoniului National;

1) propune spre aprobarea Consiliului Local al Orasului Gura Humorului
Regulamentul intern al Centrului,ca parte componenta a Regulamentului
intern al Primariei Gura Humorului si unitatilor subordonate;

m) asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii
patrimoniului Centrului;

n) ia orice alte masuri, in limitele legii, pe care le considera necesare pentru
o buna desfasurare a activitatilor Centrului.

o) indeplineste toate obligatiile asumate prin contractul de management.
Art.11.Centrul muzeal colectioneazi, conserva, cerceteazd, restaureaza,
comunicad si expune, in scopul cunoasterii, educarii si recreerii, marturii
materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitétilor umane, precum
si ale mediului inconjurator,urmarind urmatoarele obiective :

. @) cercetarea si colectionarea de bunuri culturale in vederea constituirii si
completarii patrimoniului muzeal specific;

b) organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural
detinut in administrare;

c) constituirea si organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei
generale;

d) depozitarea, intretinerea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut
in administrare, in conditii conforme standardelor europene generale,
precum si normelor elaborate de citre Ministerul Culturii §i Patrimoniului
National,;

e) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin:
- organizarea de expozitii permanente si temporare ;

-organizarea de simpozioane, conferinte, concursuri, mese rotunde,
ateliere/tabere de creatie, concerte, recitaluri etc ce au ca scop promovarea
valorilor locale, zonale si nationale;

-organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, prin
folosirea informatiei despre patrimoniul cultural detinut,  potrivit
normativelor in vigoare;

-editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;

- angrenarea publicului, de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un
sistem educational menit cunoasterii, aprecierii, conservarii si valorificarii
zestrei etnografice nationale precum si al artei contemporane bucovinene
privite in context national si international;



- incheierea de parteneriate cu institutii §i organizatii neguvernamentale -
locale, nationale si internationale - ce au obiective similare sau apropiate ;

In scopul indeplinirii obiectivelor sale Centrul muzeal ,prin cele doua
compartimente de specialitate ,are urmatoarele atributii:
(1)Compartimentul muzeografie si administrarea patrimoniului
muzeistic asigura:

a) cercetarea, evidenta si valorificarea patrimoniului specific, structurarea si
fisarea colectiilor conform normelor in vigoare;

b) conservarea arhivelor;

c) receptia, evaluarea si inventarierea patrimoniului;

d) redactarea fiselor de evidentd, de catalog, realizarea cliseelor si
intocmirea documentatiei pentru clasarea bunurilor culturale;

e) organizarea tehnicd a expozitillor permanente si temporare, a
manifestarilor stiintifice si culturale;

f) redactarea de cataloage stiintifice;

g) realizarea temelor si tematicilor din cadrul programelor curente si de
perspectivi pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii stiintifice a
muzeului;

h) elaborarea lucrarilor de cercetare stiintificd incluse in programele de
cercetare;

i) elaborarea de propuneri pentru planul anual de activitati, pentru proiectul
de buget anual si pentru planul anual de cercetare;

j) indrumarea de specialitate in expozitii;

k) completarea fondului bibliografic prin propunerea de noi achizitii
editoriale

1) integritatea patrimoniului pe care il gestioneaza;

n) intocmirea planului de eveacuare in situatii de urgentd, instruirea
personalului pentru insusirea si respectarea normelor PSI — US.
(2)Compartimentul conservare-restaurare patrimoniu muzeistic
asigura:

a) cunoasterea si aplicarea Normelor de conservare §i restaurare $i a
legislatiei in domeniu, in vigoare;

b) mentinerea starii de sdnatate a patrimoniului prin toate
activitatile/masurile specifice;

b) intocmirea documentatiei privind conservarea si restaurarea patrimoniului
cultural;

c) identificarea solutiilor de interventie adecvate de conservare/restaurare pe
baza investigatiilor de specialitate, a experientei proprii §i a dotarii existente;
d) aplicarea eficientd a solutiile de restaurare / conservare;

e) asumarea raspunderii pentru gradul de risc al tratamentelor recomandate;



f) urmarirea continuui a microclimatului din salile de expozitie si depozite si
interventia pentru mentinerea in cote normale a parametrilor de cripto-
micro-climat

g) identificarea si stoparea factorilor care favorizeaza deteriorarea,
distrugerea, substituirea sau sustragerea bunurilor patrimoniale

h) intocmirea proiectului de limitare a distrugerilor care ar putea fi provocate
in eventualitatea unor calamitatii naturale.

Art.12-Centrul pentru cultura arta si traditii initiaza si desfasoara
proiecte in domeniul educatiei permanente al culturii traditionale si al
creatiei populare contemporane, avand urmatoarele obiective:

a) organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice si de
educatie permanenta;

b)  conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale, ale patrimoniului cultural national si universal;

c) organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de
concursuri si festivaluri, inclusiv a participarii formatiilor la
manifestari culturale interjudetene, nationale si internationale;
stimularea creativitatii si talentului;

d)  organizarea sau sustinerea activitatii de documentare a expozitiilor
temporare sau permanente, elaborarea de monografii si lucrari de
educatie civica si informare a publicului;

e) difuzarea de filme artistice si documentare;

f) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de arta populara,
plastica si de gospodarie taraneasca;

g) organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionala
continua;

In realizarea obiectivelor de mai sus ,Centrul pentru cultura arta si traditii

are urmatoarele atributii;

a)Elaborarea de proiecte Si programe de activitati cultural artistice Si
educative

b)Realizarea unei colaboriri permanente cu toate institutiile de cultura de pe
raza oraSului Si judetului



c)Asigurarea accesului la informatiile Si cunoStintele de ultima ora in scopul
participarii active a cetatenilor la viata sociala

d)Promovarea unei atitudini active a membrilor comunitatii in vederea
participdrii acestora la toate sferele vietii economiei sociale Si culturale
pentru creSterea calitatii vietii;

e)Initierea de relatii profesionale cu persoanele interesate sa participe la
programele derulate in cadrul institutiei;

f)Orientarea activitatii institutiei in functie de interesul Si aptitudinile
solicitantului;

g)Integrarea eficienta a cursantilor pe baza aptitudinilor formulate in
activitatea de promovare a culturii traditionale, folosirea in mod efectiv a
cunostintelor asimilate Si formarea deprinderilor de a invata de-a lungul
intregii vieti;

h)imbunitatirea calitatii metodelor Si contextelor educationale,
transformarea cursurilor din obiect in subiect de educatie, formarea
dreprinderii de a Sti cum s invete;

i)Stabilirea unor grafice pentru derularea in bune conditii a etapelor de
invatare pentru satisfacerea deplini a cerintelor cursantilor;

j)Asigurarea furnizarii tuturor informatiilor Si explicatiilor necesare
desfasuririi in bune conditii a activitatilor incluse in programele Si graficele
de instruire.
K)organizarea de spectacole cultural artistice
l)asigurarea conditiilor necesare organizarii si desfasurarii manifestarilor
cultural artistice prin :
-elaborarea solutiilor pentru sonorizare, sonorizarea incaperilor si a
spatiilor deschise, asigurarea efectelor sonore in timpul spectacolelor.
- elaborarea de solutii pentru iluminare spectacol, amplasarea
aparaturii pentru efecte luminoase, precum si asigurarea efectelor
luminoase in timpul spectacolelor.

- cunoasterea legislatiei in vigoare cu privire la drepturile de autor, si de redare a

pieselor musicale .
- promovarea directa a produsului muzical,

- elaborarea programelor de spectacol (selecteaza repertoriul muzical, atribuie

roluri in cadrul spectacolului, redacteaza desfasuratorul spectacolului),
- pregatirea spectacolelor (identifica particularitatile locatiei, propune solutii

pentru iluminat si sonorizare, stabileste resursele tehnice necesare desfasurarii

spectacolului, verifica echipamentul de sonorizare, revizuieste sistemele de



sonorizare, contacteaza artistii si membrii echipei de specialitate),
- amplasarea aparaturii si sistemelor pentru sunet,
- asigurarea sonorizarii spectacolului,
- participarea la desfasurarea spectacolelor (asigura suportul muzical al
spectacolului, evalueaza potentialul publicului, intretine atmosfera de spectacol),
- gestionarea informatiilor cu ajutorul calculatorului,
- coordonarea echipei de lucru etc
- montarea, demontarea, manevrarea §i intretinerea aparaturii electrice de lumini;
- cunoasterea in amanunt a modului de functionare a intregii aparaturi electrice de
lumini
- executarea cu exactitate si operativitate a manevrelor de lumini, in timpul
repetitiilor si la spectacole;
- respectarea instructiunilor regizorului cu privire la efectul de lumini;
- utilizarea echipamentelor de protectie si a instrumentelor de lucru din dotare in
timpul lucrului.
- delimitarea zonei de lucru corespunzator Normelor Generale de Protectia
Muncii;
- verificarea integritatii izolatiei, ingradirilor, starea carcaselor de la aparaturi;
- verificarea instalatiilor de protectie prin legare la nul si/sau legare la pamant;
- executarea legaturilor la pamant si in scurtcircuit in zona de lucru
- cunoaste tehnica operatiilor legate de inregistrare si redare a sunetului

m) Initiaza relatii profesionale cu persoanele interesate sa participe la

programele derulate in cadrul aSezamantului cultural,asigurand orientarea
acestora spre activitatile cele mai indicate, in functie de domeniul de interes

Si aptitudinile demonstrate,in scopul formarii tinerelor talente ale folclorului
bucovinean

Art.13.Centrul de documentare informare-comunicare prin menirea si
functiile sale este un centru informativ, formativ, de cultura si educatie,
civilizatie permanenti are ca obiectiv prioritar atragerea in sfera lecturii a
unui numar cat mai mare de locuitori ai orasului Gura Humorului. Serveste
interesele de informare, studiu, educatie, lectura si recreere ale utilizatorilor,
oferind spre studiu lucréri din toate domeniile cunoasterii, pentru
satisfacerea cerintelor de lectura, informare si documentare.

Comp. Documentare informare-comunicare asigura urmatoarele servicii:

* imprumut de carte la domiciliu;

* consultarea documentelor la sala de lectura;

* completarea , curent i retrospectiv, a colectiilor prin achizitie, schimb,
donatie;

» organizarea sistemul de catalogare propriu, asigurand informatii de



actualitate asupra existentei si circulatiei fondurilor de publicatii;

» oferirea unor informatii bibliografice;

* bibliografie scolari;

* rezervarea la cerere a unor publicatii indisponibile in momentul solicitarii;
* biblionet;

* organizarea activitati de comunicare a colectiilor sub forma de expozitii,
dezbateri, auditii si alte asemenea reuniuni culturale;

In scopul asigurarii serviciilor de mai sus Centrul de documentare
informare-comunicare are urmatoarele atributii :

- actioneaza pentru completarea fondului de carte cu lucrari din
productie editoriala curenta si retrospectiva prin: achizitii, donatii,
transfer, abonamente, sponsorizéri si alte surse

- prelucreaza biblioteconomic colectiile detinute si le organizeaza pe
destinatii: imprumut la domiciliu, sala de lectura, de referinta, si
care fac parte din patrimoniul cultural national (daca este cazul)

- organizeaza si mentine actualitatea informationala a cataloagelor
bibliotecii: sistematic, alfabetic, dupa caz, a celor tematice, de
scriitori, de personalitati locale etc.

- intocmeste periodic evidenta globala si individuala a publicatiilor,
prin completarea registrului de migcare a fondului si a registrului
inventar si statistica oficiala anuala.

- realizeaza evidenta zilnica a cititorilor, a cartilor difuzate si a altor
activitati pe formulare tipizate

- elaboreaza bibliografii tematice sau liste biografice la cerere sau
din proprie initiativd pentru sprijinirea procesului de invatamant,
cercetare si productie

- organizeaza activitati specifice de comunicare a colectiilor;
expozitii, dezbateri, expuneri, simpozioane

- ia masuri pentru integritatea fondului de publicatii si recuperarea
valorica a lucrarilor distruse sau nerestituite de cititori

- asigura organizarea si functionarea centrului internet cu acces
public gratuit

Art.14 Compartimentul administrativ asigura :

a) curdtenia in spatiile expozitionale, cu respectarea Normelor de conservare
b) cudtenia si igiena spatiilor administrative;

¢) supravegherea spatiilor expozitionale.

d) curatenia in spatiile de depozitare;

e)curatenia in spatiile destinate organizarii si desfasurarii spectacolelor

Art. 15. In cadrul Centrului, drepturile si obligatiile generale ale salariatilor
si angajatorului sunt cuprinse in Regulamentul Intern al Centrului, parte



integranta a Regulamentului Intern al Primariei Gura Humorului si unitatilor
subordonate.

Art.16.In indeplinirea atributiilor specifice, activitatea profesionala a
personalul Centrului se desfasoara in conditiile respectarii Codului de
conduita a personalului contractual.

CAPITOLUL IV

PATRIMONIUL

Art. 17.

(1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi i obligatii asupra unor
bunuri aflate in proprietate publica sau privata a statului si/sau a unitatii
administrativ-teritoriale,dupa caz, pe care le administreaza in conditiile legii.
(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogitit si completat prin achizitii,
donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu
acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei
publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau
privat, a unor persoane fizice din tard sau din striinatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea Centrului
fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea
protejérii acestora.

CAPITOLUL V

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 18. Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteazi din
venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul local.

Art. 19. Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitati realizate direct
de Centru, si anume, din:

-incasari din taxa bilete —vizitare expozitii

- incasdri din taxe de scolarizare ce se percep pentru frecventarea cursurilor
Organizate ;

- incasari din spectacole, proiectii filme, expozitii, alte manifestéri culturale;
- inchirieri de spatii i bunuri mobile;

- valorificarea unor lucriri realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor
aplicative, altor activitati culturale si de educatie permanenta si alte activitai
specifice;

- editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice
fel de suport, din domeniul: educatiei permanente, culturii, turismului, s.a.
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, potrivit obiectului de activitate
alCentrului;

- prestarea unor servicii §i/sau activitati culturale sau de educatie
permanenta, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit
legii;



- derularea unor proiecte §i programe culturale in parteneriat sau in
colaborare cu alte institutii din tara si din strdinatate;

- prestarea altor servicii ori activititi, in conformitate cu obiectivele si
atributiile Centrului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
CAPITOLUL VI

CONTABILITATEA

Art. 20.

(1) Contabilitatea Centrul este condusa de personalul de specialitate al
Directiei economice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Gura Humorului.

CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE

Art. 21.

Centrul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:
- actul normativ de infintare

- documentele financiar-contabile (evidenta primara), planul si programul de
activitate, dari de seama si situatii statistice

- corespondenta

- alte documente, potrivit legii

Art. 22.

(1) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in
vigoare.

(2) Orice modificare a prezentului regulament va fi propusa de catre
director, in scopul aprobarii de citre autoritatea tutelara, Consiliul Local al
orasului Gura Humorului.
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