ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL GURA HUMORULUI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau
vatimitoare de munci personalului din cadrul Primariei Gura Homorului

Consiliul Local al ora;ului Gura Humorului, judejul Suceava;
Avénd in vedere:

* Expunerea de motive nr.8096 din 19.08.2015 a primarului orasului Gura Humorului;

» raporlul nr. 8095 din 19.08.2015 al compartimentului Resurse umane din cadrul aparatuiui de
specialitate al primarului  orasului Gura Humorului privind Regulamentul de acordare a sporului pentru
condifii periculoase sau vitdmétoare demunci personalului din cadrul Primariei Gura Humorului;

e LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 securitdfii si sandtd{ii In munci,cu modificarile si completarile
ulterioare;

* H.G nr. 1136/2006 privind cerinjele minime de securitate si sindtate referitoare la expunerea
lucrdtorilor la riscuri generate de cimpuri electromagnetice;

e Ordinul nr. 1193/2006 a MINISTERULUI SANATATII PUBLICE privind aprobarca Normelor
privind limitarea expunerii populafiei generate de cAmpuri electromagnetice de la ¢ HZ la 300 GHZ

* Buletinul de determinare a campului electromagnetic nr. 5263-5465 din 05.08.2015 emis de catre SC
Melab SRL ;

* Referatul tehnic de interpretare a Buletinul de determinare a campului electromagpetic nr. 5263-
5465 din 05.08.2015 pentru verificarea conformitatii cu reglementarile legale privind expunerea populatiei la
campuri electromagnetice,emis de catre SC Melab SRL, in conditiile Abilitarii Ministerului Sanatatii nr.
15572013,

* Raportul Comisiei nr. 1 pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al orasului,servicii , comeit, munca si agricultura;

* Raportul Comisiei nr. 4-pentru administratia locala,juridica,apararea ordinii publice,respectarea
drepturilor st liberlatilor cetatenilor;

* Prevederile art.20,art.22 si ale art. 1 alin.( 1) si alin.( 2) din Anexa nr. 1, capitolul I,sectiunea 2: B
,precum §i ale arl. 1 alin. (1} si alin{2) din Anexa nr. 1, capitolul 1I,sectiunea 12:1. din Legea cadru nr.
28412010, cu modificarile si completarile ulterioare, privind salarizarea unitarii a personalului plitit din
fonduri publice si respectarea prevederilor art.7 alin.(1), (2) si (4) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala In administrafia publicd, cu modificitile i completirile ullerioare;

In temeiul art. 36 alin (2} lit. “a”, alin .(3) lit.?b”, art. 45 alin.(1) si art.115 alin.(1) itera b), alin.(3),
alin.(5)-(7) din Legea nr. 215 / 2001 privind administrafia publici locald ,republicats, cu modificarile 5
completdirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd Regulamentul de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau
vitamateare de muncé personalului din cadrul Primariei Gura Humorului, conform Anexei, care
face parte integrants din prezenta hotarare.

Art.2.La data intririi in vigoare a prezentei hotaréri, orice prevederi contrare se abrogi.



Art3.Primarul orasului Gura Humorului si compartimentul Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Gura Mumorului vor duce la indeplinire prevederile
prezeniei hotdrari.

Art.4. Prezenta hotdrare va {i afisatd si publicatd peniru aducerea ei la cunostinja publici si
va fi comunicati in termen legal Institutiei Prefectului — Judeful Suceava, precum si persoanclor
fizice/juridice interesate.

E SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
ICOLAE =~ SECRETARUL ORASULUI
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PRESEDI
CATARGI

't

Gura Humorului,
Data: 30.10.2015
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ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA ANEXA
ORASUL GURA HUMORULUIL :
CONSILIUL LOCAL la HCL nr. ALY din 30.10.2015

K REGULAMENTUL
de acordare a sporului pentru condifii periculoase sau vitimitoare de
munca personalului din cadrul Primériei Gura Humorului

CAPITOLUL I :

DISPOZITH GENERALE

Art.1 (1) Prezentul Regulament reglementeaza acordarea sporului pentru conditii periculoase sau

vatdmatoare, de panad la 15% din salariul de bazd, acordal functionarilor publici si personalului

contractual care ist desfisoard activitdfile de serviciu la sediul principal al Primériei Gura

Humorului, fa

Directia de Asistenfd Sociald ,Politia Locala si la Serviciul Public Comunitar Lecal Evidenta

~ Populaiei, in conformilate cu prevederile art.20,art.22 si ale art. [ alin.( I) si alin.( 2) din Anexa nu.
I, capitolul 1,sectiunea 2: B ,precum si ale art. 1 alin. {1} si alin.(2) din Anexa nr. 1, capitolul
1],sectiunea 12:L din Legea cadru nr. 284/2010, cu modificirile si completirile ulterioare, privind

~salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice.

-'_(_1) Sporu[ pentru condifif pericutoase sau vitimatoare de munci, prevazut in prezentul Regulament,
sk, ‘agordi inhcepand cu data obfinerii avizalui medical specific, eliberat de citre cabinetul

G]Jcmal]?at de Medlcma Muncn avand Ja bd/d si buletinele de (JLlumlncllc sau dupd caz, de
experlizare, 3 -

emise de citre aulor[ta‘;t]e abllnate in acest sens, persoanclor tncadrate la Primaria Gura Humorului,

judetu] Suceava, in raport cil timpul efectiv Jucrat in aceste condili, pe baza actului administrativ al

ordonatorului principal de credite, cu Incadrarea in cheltuielile de personal previizule in

bugetul local aprobat.

CAPITOLUL II ' .
MODUL DE STABILIRE SI ACORDARE A SPORULUI PENTRU CONDITI
PERICULOASE SAU VATAMATOARE DE MUNCA
Art.2. Potrivil prevederilor din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unilarii apersonalului
pldtit din fonduri publice, locurile de muncé, categoriile de personal, mirimea concrela a sporului,
precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc de ciitre ordonatorul principal de credite,cu
consultarea sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor
dinregulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avind la bazi bujetinele de determinare sau, dupd
caz,expertizare, emise de citre autoritifile abilitate In acest sens. Ca urmare a delermindrilor
efectuate, prin care s-a constatat depigirea valorilor admise, s-au identificat locurile de munca
aflate in condilii periculoase sau vitdmaétoare, dotate cu instalatii care genereazi cimpuri
electromagnetice .
Art.3. La acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vdlamatoare de muncd, s-au avut in
vedere
urmitotii factori care determini incadrarea locului de munc# in aceasti categorie:
e} gradul de expunere a lucritorilor la factorii de risc;
f) actiunea concomitentd a mai multor factori de risc;
A




2} durata de expunere la acfiunea factorilor de risc;
h) existenfa unor condifii de muncé,care pot duce la uzura prematurd a
organismubui.

Art.d. Pentru lucrul in conditii periculoase sau vitimitoare de muncd, respectiv utilizarea
instalajiilor care genereazi cdmpuri eletromagnetice si de radiofrecvend produse de emigitori pentru
telecomunicatii, utilizarea calculatoarelor, a masinilor de multiplicat, se acorda un spor de 15% din
salariul de bazi al functionarilor publici si al personalului contractual din aparatul de specialitate al
primarului si din cadrul serviciilor publice, dupd cum urmeazi:
-Director economic-1 post
-Serviciul Dezvoltare Locala si Managementul Proiectelor-10 posturi
-Serviciul Impozite si Taxe -8 posturi
-Comp.Buget Finante Contabilitate-2 posturi
-Comp.Audit intern-1 post
-Arhitect sef-1 post
-Comp.Urbanism si amenajarea teritoriului-2 posturi
-Comp.Protectia mediului-3 posturi
-Comp.Transport local -1 post
~Comp.Admin.dom.public si privat af orasului,Tluminat public-3 posturi
-Comp.Cadastru imobiliar-| post
~Comp Administratie publica locala-1 post
-Comp.Juridic-1 post
~Comp.Registrul Agricol-1 post
-Comp Protectie civila-1 post
-Comp.Achizitii publice-1 post
-Comp.Resurse umane -3 posturi
-Comp.Informatizare-1 post
-Infocentru touristic- 1 post
-Comp.Comunicare ,Relatii cu publicul-1 post
-Comp.Gestionare documente-1 post
-Comp.Administrativ- 2 posturi
-Cabinetul primarului -2 posturi
-Politia locala Gura Humorului-21 posturi
-Directia de Asistenta Sociala Gura Humorului-14 posturi
-SPCLEP Gura Humorului-9 posturi
Total 93 posturi distribuite pe locuri de munca (in sensul prevederilor art.5 lit k din Legea
nr.319/2000) astfel:
-birou Achizitii publice-2 posturi
-birou Administrator -2 posturi
-birou Audit-1 post
-birou Contabilitate-2 posturi
-birou Dezvoltare locala-10 posturi
-birou Director ec.-1 post
-bioru Evidenta populatiei prelucrari imagini-4 posturi
-birou Mediu-3 posturi
-birou Prelucrari imagini evidenta populatiei-4 posturi
-birou Resurse umane-2 posturi
-birou Secretar-1 post
-birou Secretariat-2 posturi
-birou Sef evidenta populatiei-1 post




-birou Sef Taxe si impozite-1 post

-birou Taxe si impozite-7 posturi

-birou Urbanism-7 posturi

-Buget dinante contabilitate resurse umane-2 posturi
~Casierie -2 posturi

~Departament juridic-1 post

-birou Ajutor social DAS-3 posturi
-birou Alocatii DAS-2 posturi

-birou Director DAS-1 post

~birou Distribuire produse DAS-2 posturi
-birou Relatii cu publicul DAS-4 posturi
~birou Subventii incalzire DAS-2 posturi
-Dispecerat Politia Jocala-2 posturi
-Politia locala -19 posturi

-Registrut Agricol-1 post

-Stare civila -2 posturi

CAPITOLUL M1
DISPOZITI FINALE

Art.5. (1)Sporul prevazut in prezentul regulament se plateste cu incadrarea in sumele previzute

pentru cheltuieli de personal din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

(2)Autoritatile publice vor [ua toate mésurile necesare pentru asigurarea securitétii si
sanataiii lucrdtorilor, pentru prevenirea riscurilor profesionale, precum si pentru asigurarea cadrului
organizatoric si a mijloacefor necesare securitdfii §i sandtitii fn muncd, care si conduci la
normalizarea locurilor de muncéd cu conditii periculoase sau vitimitoare pentru categoriile de

personal.
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