ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL GURA HUMORULUI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

pentru modificarea BCL nr. 117/2015 privind aprobarea Regulamentului de acordare
a sporului pentru condifii periculoase sau vatimdtoare de muncd personalului
din cadrul Primdriei Gura Humorului

Consitiul Local al ora;ului Gura Humorului, judetul Suceava;
Avénd Tn vedere:

s expunerea de motive nr.2258 din 25.02.2016 a primarufui orasului Gura Humorului;

¢ raportul nr. 2257 din 25.02.2016 al compartimentului Resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului  orasului Gura Humorului privind Regulamentul de acordare a sporului pentru
condiiii periculoase sau vitimitoare demunc persenalului din cadrud Primariei Gura Humortuiui,

* LEGEA nr. 319 din 14 ijulie 2006 securitdfii si sinitd{ii In munci,cu modificarile si completarile
ulterioare;

e .G nr. 1136/2006 privind cerinjele minime de securitate si sandtate referiloare la expunerea
lucratorilor Ja riscurt generale de cAmpuri electromagnetice;

e Ordinul nr. 1193/2006 a MINISTERULUI SANATATII PUBLICE privind aprobarea Normelor
privind limitarea expunerii populajiei generate de cAmpuri eleclromagnetice de la 0 HZ la 300 GHZ

¢ Buletinul de determinare a campului electromagnetic nr. 5263-5465 din 05.08.2015 emis de catre SC
Melab SRL ;

e Referatul tehnic de interpretare a Buletinul de determinare a campului electromagnetic nr. 5263-5465
din 05.08.2015 pentru verificarea conformitatii cu reglementarile legale privind expunerea populatiei la
campuri electromagnetice,emis de catre SC Melab SRL, in conditiile Abilitarii Ministerului Sanatatii nr. -
155/2013;

o Raportul Comisiei nr. | pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget,finante,
administrarea domeniului public si privat al orasului,servicii , comert, munca si agricultura;

¢ Raporiul Comisiei nr. 4-pepntru administratia locala,juridica,apatarea ordinii publice,respectarea
drepturilor si liberiatilor cetatenilor;

e Respectarea prevederilor art.7 alin1), (2) si (4) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionatd in administratia publicd, cu madificérile si completarile ulteriocare;

In temeiul art. 36 alin (2) lit. “a”, alin .(3) lit.”b”, art. 45 alin.{1) i art.115 alin.() [it. b), alin.(3)
lit.a), alin.(5)-(7) din Legea nr. 215 / 2001 privind administratia publici locald ,republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobd modificarea HCL nr. 117/2015 privind aprobarea Regulamentului de
acordare a sporului pentru condifii periculoase sau vatdmdtoare de muncd personalului din cadrul
Primariei Gura Humorului, conform Anexei, care face parte integrantfi din prezenta hotérare.



Art.2.Primarul orasului Gura Humorului si compartimentul Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Gura Humorului vor duce la Indeplinire prevederile
prezentel hotarari,

Art.3. Prezenta hotdrare va fi afigatd si publicatd pentre aducerea el la cunogtinfa publica si
va {t comunicatd Tn termen legal Institugiei Prefectului — Judetul Suceava, precum si persoanclor
fizice/juridice interesate.
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ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA ANEXA

ORASUL GURA RUMORULUI L

CONSILIUL LOCAL la HCL nr. "\ din 31.03.2016
REGULAMENTUL

de acordare a sporului pentru conditii pericnfoase sau vitimétoare de munca
personzalului din cadrul Primariei Gura Humoruini

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) In scopul respectarii prevederiior dispozitiilor legale in vigoare, pana la aplicarea prevederilor art.
21 din Legea cadru nr. 284/2010, cu modificarile si completirile vlterioare, privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice , precum si a prevederilor:

-LEGIl nt. 319 din {4 julie 2006 securitdfii si sinftdfii In muncd,cu modificarile si
completarile ulterioare;

-H.G nr. 1136/2006 privind cerintele minime de securitate si sénitate referitoare la expunerea
lucritorilor la riscuri generate de cdmpuri electromagnetice;

- Ordinului nr. 1193/2006 a MINISTERULU! SANATATH PUBLICE privind aprobarea
Normelor privind limitarea expunerii populatiei generate de cdmpuri electromagnetice de la 0 HZ la
300 GHZ; '

Ca urmare a :

-Buletinului de determinare a campului electromagnetic nr. 5263-5465 din 05.08.2015 emis
de catre SC Melab SRL ;

-Referatului tehnic de interpretare a Buletinul de determinare a campului electromagnetic nr.
5263-5465 din 05.08.2015 pentru verificarea conformitatii cu reglementarile legale privind
expunereca populatiei la campuri electromagnetice,emis de catte SC Melab SRL, in conditiile
Abilitarii Ministerului Sanatatii nr. 155/2013;

Prezentul Regulament reglementeaza acordarea sporului pentru condifii periculoase sau
vitimatoare,in cuantum de 15%, funciionarilor publici si personatului contractual care isi desfésoard
activitifile de serviciu la sediul principal al Primiriei Gura Humorului, fa Directia de Asistenta
Sociala ,Politia Locala si la Serviciul Public Comunitar Local Evidenta Populafiei, respectiv
personalului care beneficia de sporul pentru conditii vatamatoare de munca dobandit in conditiile
legii, pana la data de 31 decembrie 2010,persenalului nou incadrat si persoanelor ale caror raporturi
de munca sau de serviciu au fost suspendate in conditiile legii si care si-au reluat activilatea in
aceleasi conditii ,cat si persoanelor ale caror conditit de munca s-au modificat.

(2) Sporul pentru condifii periculoase sau vatimitoare de muncé, previzut Tn prezentul Regulament,
se acorda persoanelor incadrate Ja Primaria Gura Humorului, judetul Suceava, in raport cu timpul
efectiv lucrat in aceste conditii, cu Tncadrarea in cheltuielile de personal prevazute in bugetul local
aprobat.

CAPITOLUL 11
MODUL DE STABILIRE SI ACORDARE A SPORULUI PENTRU CONDITI PERICULOASE SAU
VATAMATOARE DE MUNCA

Art. 2 La acordarea sporului pentru conditii vatamatoare de munca s-a avut in vedere faptul ca in
urma determindrilor efectuate, prin care s-a constatat depiisirea valorilor admise s-au identificat noi
locuri de muncd aflate in conditii periculoase sau vitimatoare, dotate cu instalajil care genereazi
campuri electromagnetice,personalul beneficiind ,in consecinta,de drepiurile corespunzatoare noilor
conditii . e —

I R A
RO

o ""’....\ -/
”aoséeuﬁgﬂ$ //

g e L7 2 faN



Art. 3 La acordarea sporufui pentru condifii periculoase sau vatdmitoare de muncd, s-au avut in
vedere urmatorii factori care determind Incadrarea locului de muncd in aceasta categorie:
a) gradul de expunere a lucratorilor fa factorii de risc;
b) aciiunea concomitentd a mai multor factori de risc;
¢) durata de expunere la acfiunea factorilor de risc;
d) existen{a unor condifii de muncéd,care pot duce la uzura prematurd a
organismului,
Art. 4 Pentru lucrul In conditii periculoase sau vitdmitoare de muncd, respectiv utilizarea
instalatiilor care genereazd cAmpuri eletromagnetice si de radiofrecvena produse de emitatori pentru
telecomunicatii, utilizarea calculatoarelor, a masinilor de multiplicat, se acordd un spor in cuantum
de 15% functionarilor publici si al personalului contractual din aparatul de speciatitate al primarului
si din cadrul serviciitor publice, dupd cum urmeaza:
-Direclor economic-1 post
-Serviciul Dezvoltare Locala si Managementul Protectelor-10 psturi
-Serviciul Impozite si Taxe -8 posturi
~Comp.Buget Finante Contabilitate-2 posturi
~Comp.Audit intern-] post
-Arhitect sef-1 post
-Comp.Urbanism si amenajarea teritoriului-2 posturi
-Comp.Protectia mediului-3 posturi
~Comp.Transport local -1 post
~Comp.Admin.dom.public si privat al orasului,lluminat public-3 posturi
-Comp.Cadastru imobiliar-] post
-Comp Administratie publica locala-1 post
-Comp.Juridic-1 post
-Comp.Registrul Agricol-1 post
-Comp Protectie civila-1 post
-Comp.Achizitii publice-1 post
-Comp.Resurse umane -3 postuti
-Comp.Informatizare-1 post
-Infocentru touristic~ 1 post
“-Comp.Comunicare ,Relatii cu publicul-1 post
-Comp.Gestionare documente-1 post
-Comp.Administrativ- 2 posturi
-Cabinetul primarului -2 posturi
-Politia locata Gura Humorului-21 posturi
-Directia de Asistenta Sociala Gura Humorului-14 posturi
-SPCLEP Gura Humorului-9 postuti
Total 93 posturi distribuite pe locuri de munca (in sensul prevederilor art.5 lit k din Legea
nr.319/2006) astfel:
-birou Achizutii publice-2 posturi
-birou Administrator -2 posturi
-birou Audit-1 post
-birou Contabilitate-2 posturi
-birou Dezvoltare locala-10 posturi
-birou Director ec.-1 post
-bioru Evidenta populatiei prelucrari imagini-4 posturi
-birou Mediu-3 posturi
-birou Prelucrari imagini evidenta populatiei-4 posturi
-birou Resurse umane-2 posturi
-birou Secretar-1 post
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-birou Secretarial-2 postur]

-birou Sef evidenta populatiei-1 post
-birou Sef Taxe si impozite-1 post

-birou Taxe si impozite-7 posturi

-birou Urbanism-7 posturi

~Buget dinante contabilitate resurse umane-2 posturi
-Casierie -2 posturi

-Departament juridic-1 post

-birou Ajutor social DAS-3 posturi
-birou Alocatii DAS-2 posturi

-birou Director DAS-1 post

~birou Distribuire preduse DAS-2 posturi
~birou Relatii cu publicul DAS-4 posturi
<birou Subventii incalzire DAS-2 posturi
~-Dispecerat Politia locala-2 posturi
~Politia locala -19 posturi

-Registrul Agricol-1 post

-Stare civila -2 posturi

CAPITOLUL II1

DISPOZITII FINALE

Art. 5 (1)Sporul previzut in prezentul regulament se plateste cu incadrarea in sumele previzute
pentru cheltuieli de personal din bugetui de venituri §i cheltuieli aprobat.

(2)Autorititile publice vor [ua toate masurile necesare pentru asigurarea securitd{ii §i sindtagi
Jucritorilor, penitu prevenirea riscurilor profesionale, precum si pentru asigurarea cadrului
organizatoric §i a mijloacelor necesare securititii §i sdndtdfii in muncd, care sd conducd la
normalizatea locurilor de munci cu condifii periculoase sau vitamétoare peniru categoriile de
personal.

Intocmit,
Compartiment Resurse Umane
Consilier superior\-\l ysefina Olar

T Vizat,
Compartiment Juridic
Ir. y@)silggdan o
0RA$ GURA HUMORULLY
Vizat NR.
1
Directia economic
Dir. Ec. Ciornei Elehd* CONTROL FINANCIAR PREVENTIY
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