ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL GURA HUMORULUI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind organizarea si functionarea Directici de Servicii Edilifare Gura Humorului - serviciu
public de interes local, fara personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al orasului
Gura Humorului, judetul Suceava

Consiliul Local al oragului Gura Humorului, judetul Suceava;
Avind in vedere:
»Referatul de aprobare nr. 4923 din 10.05.2022 al Primarului oragului Gura Humorului, judetul Suceava, la
proiectul de hotarare privind organizarea si functionarea Directici de Servicii Edilitare Gura Humorului;
» Raportul Compartimentului Resurse umane din cadrul aparatufui de specialitate al primaruivi orasului
Gura Humorului, inregistrat sub nr.5461 din 26.05.2022 privind organizarea si functionarea Directiei de Servici

Edilitare Gura Humorului;
> Avizul Cornisiei nr. I-pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finanle, administrarea
domeniului public si privat al orasului, servicii, comerf, muncé §i agriculturi;
»Avizul Comisiei nr.4-pentru administragia publica locald, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturifor si libertéilor cetitenilor;
In conformitate cu prevederile:
~art.589 alin (2) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
fn temeiu} art.129 alin.1, alin. (2) lit. 4), alin. (7) lit.i), j), k),m) si n), aling3) lit e) si ale art.196 alin.(1) Iit.
a) din OUG nr. 57/2019 privind Codut adminisirativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
HOTARASTE:

Art.1, Directia de Servicii Publice se redenumeste Directia de Servicii Edilitare.

Art.2. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Servicii Edilitare
Gura Humorului, conform Anexei, parte integrantd din prezenta hotarare.

 Art3. Regulamentul de Organizare si Functionare al Directici de Servicii Edilitare

Gura Humorului intrd in vigoare la data emiterii prezeniei hotériri.

Artd. Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiel de Servicii Edilitare
Gura Humorului va fi adus la cunostin{, sub semnatur, personalului din cadrul acestei structuri

Art.5. La data infrérii in vigoare a prezentei hotdrari, orice prevederi contrare se abrogi,

Art.6. Primarul oragului Gura Humorului va duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art.7. Prezenta hotiirdre va fi afisati si publicatd pentru aducerea ei la cunostinga publici si va fi
comunicati in termen legal Institutiei Prefectului — Judetul Suceava, Primarului orasului Gura
Humoruhui, compartimentului Resurse Umane, Directiei Economice din cadrul aparatului de specialitate
al primarului orasului Gura Humorului si Directiei de Servicii Edilitare Gura Humorului, precum si
persoanelor fizice/juridice interesate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
FLUTUR VIOREL “~EDWARD - . .. SECRETARUL GENERAL AL O SULUI,
Jr. TIPA BLENA-DAMELA

Gura Humorului
Data: 26.07.2022
Nr. 98
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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A DIRECTJEI DE SERVICH EDILITARE - GURA HUMORULUI
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CAP. I - Dispoziiii generale
ART.L.

1. Directia de Servicii Edilitare este infiintata si organizata si functioneaza ca serviciu
public de interes local, fara personalitate juridica, in subordinea Consilui Local al orasuluj
Gura Humeorului.

Directia de Servicii Edilitare are ca obiectiv principal dezvoltarea si modernizarea infrastructurii
edilitar- urbane a orasului Gura Humorului, protectia si conservarea mediului natural si construit,
mentinerea conditiilor sanitare in conformitate cu normele de igiena si sanatate publica, transport public
local.
Directia de Servicii Edilitare gestioneaza, prin gestiune directa, bunuri apartindnd domeniului
~public §i privat al orasului Gura Humorului, constituite din bunuri mobile si immobile cu dotirile
tehnico — edilitare aferente corespunzatoare obiectului propriu de activitate.

Obiectul de activitate al Directiei de Servicii Edilitare se realizeazi prin:
~ lucrari reparatii si intretinere infrastructura edilitar urbana;

- Jucrari spatii verzi si exploatari forestiere apattinand UAT Gura Humorului;

- lucrari de decolmatari canale;

- activitati de transport public local;

- alte activitd{i necesare realizirii obiectului de activitate ori dispuse de Consiliul Local.

Directia de Servicii Edilitare cuprinde resursele umane, structurate pe compartimente
functionale, dotate cu resurse materiale necesare, infiinfate si organjzate in domeniul de activitate
potrivit specificului si nevoilor locale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare st in limita
mijloacelor financiare de care se dispune. :

2. Resursele umane sunt constituite din personal angajat pe bazi de contract individual de

muncd, salarizat din bugetu] local.
3. Resursele materiale sunt constituite din bunuri din patrimoniul orasului Gura Humorului,

destinate asigur#rii functionirii Directiei de Servicii Ediltare.

ART.2.
I. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Servicii Ediltare cuprinde ansamblul

normelor care reglementeazi raporturile ce apar in procesul de creare, reafizare, modificare si Incetarc a

obligatiilor de serviciu ale salariatilor din cadrul acestei structuri.
2. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Servicii Ediltare se aplica tuturor

salariafilor acestei structuri, indiferent de funcfie §i are ca scop asigurarea exercitirii la nivel optim a
atributiilor ce le revin.

ART.3.
L.Regulamentul de organizare i functionare Directiei de Servicii Ediltare cuprinde norme obligatorii

privind:
a)Competentele compartimentelor functionale i ale personalului angajat din cadrul Directiei de

Servicii Ediltare;
b)Organizarea serviciilor, birourilor §i compartimentelor din cadrul Directiei de Servicii Ediltare sia

relatiilor de serviciu intre acestea.

ART 4.
1. Regulamentul de organizare i functionare al Directici de Servicii Ediltare are Iz bazi

urmitoarele principii : _
(a)infiintarea, organizarea si prestarea serviciilor publice se realizeazi potrivit principiilor transparenteis.. /

cgalitafii de tratament, continuitdfii, adaptabilititii, accesibilitdfii, responsabilitafii si alfRutizanyy/
serviciilor publice la standarde de calitate.
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(b)Principiul transpareniei reprezinti respectarea de citre autoritdfile administratiei publice a obligafie
de a informa cu privire la modul de stabilire a activitifilor componente §i a obiectivelor, la modul de
reglementare, organizare, funcfionare, finantare, prestarc si evaluare a serviciilor publice, precum si la
masurile de protectie a utilizatorilor i la mecanismele de solufionare a reclamatiilor si litigiilor.
(c)Principiul egalitaii de tratament in prestarea serviciilor publice reprezintd eliminarea oricirei
discrimindri a beneficiarilor serviciilor publice bazate, dupi caz, pe criterii de origine etnica sau rasiali,
religie, varstd, gen, orientare sexuald, dizabilitate, precum §i asigurarea aplicirii unor reguli, cerinte si
criterii identice pentru toate autoritifile §i organismele prestatoare de servicii publice, inclusiv n
procesul de delegare a serviciului public.

(d)In prestarea serviciilor publice, autoritéfile administraiei publice §i institutiile publice, precum si
organismele prestatoare de servicii publice au obligaia de a asigura continuitatea, in conditiile previzute
de dispozitiile legale in vigoare,

(e)Principiul adaptabilitifii serviciului public reprezintd faptul ci, in vederea Indeplinirii obiectivelor
sale, administratia public are obligatia de a raspunde nevoilor socielafii.

(H)Principiul accesibilitdii presupune asigurarea accesului la serviciile publice pentru 1oii beneficiarii, in
special la acele servicii care rispund unor nevoi de bazi ale acestora; accesibilitatea impune luarea in
considerare, Inc# din faza de fundamentare a infiinirii serviciului public, a aspectelor referitoare la cost,
disponibilitate, adaptare, proximitate.

(g)Principiul responsabilitdfii asigurarii serviciului public reprezintd existenfa unei autoritifi a
administratici publice' competente cu asigurarea serviciului public, independent de modalitatea de
gestiune si de furnizare/prestare a acestuia citre beneficiar.

(W)Principiul furnizdrii serviciilor publice la un nivel ridicat de calitate reprezintd stabilirea si
monitorizarea indicatorilor de calitate pentru fiecare servicin public, pe toatd durata de furnizare a
acestora. Autoritafile administratiei publice si organismele prestatoare de servici publice sunt obligate
sd respecte standardele de calitate si/sau de cost stabilite pentru serviciile publice.

ART.S. Legalitatea, imparfialitatea si obiectivitatea ;

a) Transparenta;

b) Eficienta gi eficacitatea;

c) Responsabilitatea, in conformitate cu prevederile legale;
d) Orientare cétre cetifean;

c) Respect fafd de cetifean;

g} Corectitudine;

g) Stabilitate in exercitarea functiei ;

h) Subordonare ierarhici;

Raporturile de munca se nasc si se exercita pe baza Contractului Individual de Munca.

CAP.II. REGULI PRIVIND COMPETENTELE SI ATRIBUTIILE
ART.6.
1.Competenia este de doua feluri:
a)Competenta profesionali;
b)Competentd de serviciu; _

2. Competenfa profesionald, denumitd in continuare COMPETENTA reprezintd totalitatea
cunostingelor si deprinderilor necesare pentru exercitarea unei functii in cadrul serviciilor, birourilor si
compartimentelor Directiei de Servicii Ediltare. T

3. Impreuni cu calitifile psiho-fizice, competenfa constituie criteriul de angajare a personzﬂuiui

in cadrul Directiei de Servicii Ediltare. Deasemenea , competenta este unul din criteriile esgaliale Avute
in vedere pentru promovarea personalului.



Rectangle


R

ROMANIA ANEXA nr, ’
JUDETUL SUCEAVA ia H.C.L nr. 35’@_ dinol_zé_.gff—

ORASUL GURA HUNMORULUI o
CONSILIUL LOCAL s

| B

4. Competenfa de serviciu, denumitd in continuare ATRIBUTIE DE SERVICIU este abilitarea gi
totodati obligatia ce revine unui compartiment functional sau unei persoane angajate, de a realiza o
anumita acfiune (activitate) precis stabiliti. Atributia de serviciu constituie o parte a activita{ii organizate
ce se desfdsoard pentru realizarea atribugiilor unitatii.

ART.7,
1. Stabifirea atribufiei de serviciu este operafiunea prin care se precizeazs, in mod clar si

neechivoc, acfiunea ce trebuic realizatd, precum si comportamentu] persoanci angajate, care are dreptul

g1 obligafia de a realiza ac{iunca respectivi.
2. Stabilirea atribufiei de serviciu se face cu respectarea echilibrului Intre exigentele actiunii si

resursele alocate, avindu-se in vedere pe it posibil, o inciircituri de munci uniforma pe compartimente
sI pe persoana angajata.

ART.8
1. Atributiile de serviciu ale compartimentelor functionale se stabilesc prin prezentul regulament,

tn capitolul referitor la organizarea serviciilor, birourilor si compartimentelor Directici de Servicii
Ediltare.
2. Atributiile de serviciu ale fiecirui compartiment funcfional pot fi modificate/ completate ( in

procent <de 50%) ori de céte ori este necesar.
3. Directorul Directiei de Servicii Ldiltare va sistematiza semestrial, modificirile aduse

atribufiilor de serviciu ale compartimentelor functionale si va propune, actualizarea prezentului

Regulament.
4.Sefii de compartimente vor proceda la modificarea fiselor posturilor pentru personalul din

subordine si le vor {ransmite compartimentului Resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

ARTO.
Structura organizatoricd a Directiei de Servicii Ediliare trebuie s# respecte cerintele i impuse de

dispozitiile legale in vigoare pentru constituirea birourilor, serviciilor si directiilor.

CAP.IIL. ORGANIZAREA SERVICIILOR, BIROURILOR SI COMPARTIMENTELOR DIN
CADRUL DIRECTIEI DE TURISM $I REGLEMENTAREA RELATIILOR DE SERVICIU
HL1. ASPECTE GENERALE.

ART.10. Organizarea serviciilor, birourilor gi compartimentelor Directiei de Servicii Ediltare

cuprinde:
a) Organizarea serviciilor, birourilor, compartimentelor si reglementirile privind relatiile de
serviciu;
b) Atributiile compartimentelor functionale;
ART.11.
1. Organigrama Directiei de Servicii Ediltare, parte din “Organigrama aparatului de

specialitate al primarului orasului Gura Humorului si a institutiilor si serviciilor publice de interes local
subordonate, fara personalitate juridica”, este reprezentarea graficd prin care sc expumjamk@ 1 de
structurare a resurselor umane pe compartimente functionale i principalele relatii 1erar‘}1’i’ée?‘ Vg S

/
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2. Compartimente functionale sunt :directia, serviciul, biroul si compartimentul. Directia este
condusa de un director executiv , serviciul, este condus de un gef de serviciu, biroul este condus de un
sef de birou.

3. Directiile, serviciile si birourile se constituie pe baza normiérii muncii necesare pentru
realizarea atributiilor incredintate, in conformitate cu reglementirile in vigoare,

4. Denumirea compartimentelor functionale trebuie si reflecte sintetic principalele atributii pe
care le exercitd;

5. in cadrul organigramei compartimentele si unele func(ii de conducere sunt reprezentate prin
dreptunghiuri in care se inscrie denumirea compartimentului, respectiv a functiei. in dreptunghi se
inscrie numarul total de personal, numiru] functiilor de conducere si numirul funcfiilor de executie.
Liniile care unesc dreaptunghiurile reprezints relatiile de subordonare. Linia continud reprezintd relajia
de subordonare, jar linia punctata reprezinta relatia de colaborare.

ART.12.
Pe baza organigramei se stabilegie statul de functii. Statul de funcfii cuprinde funcfia contractuals,

gradul/treapta professional/profesionala , conditiile de studii pentru toate funciiile din cadrul Directiei de
Servicii Ediltare, grupate pe compartimente functionale.

ART,13.
1. Relatiile de serviciu (functionale) sunt de trei tipuri:
a) Relatii ierarhice;
b) Relatii de colaborare;
c) Relatii colegiale;

a) Relatiile ierarhice sunt relatii ce se stabilesc n timpul serviciului intre persoanele angajate in
funcfii de execufic si persoanele angajate in functie de conducere, cu subordonare directa, iar in
continuare, din aproape in aproape cu persoanele angajate in funcfie de conducere, pani la primar.

b) Relatiile de colaborare sunt relatii ce se stabilesc fntre persoanele angajate pentru realizarea,
prin aport comun, a unui anumit obiectiv. Aceste relafii se stabilesc intre persoanele angajate ale
aceluiasi compartiment functional, intre persoancle angajate in functii de conducere, intre persoane
angajate din compartimente diferite, Colaborarea presupune schimbul liber de opinii §i existenia unui
coordonator, cu 0 competen(d real, recunoscutd si capabil si integreze eforturile celor care colaboreazi
in vederea atingerii obiectivului.

ART.14. Sefii structurilor organizatorice au autoritate deplin& asupra personalufui direct subordonat si
réspund pentru realizarea tuturor atributiilor ce revin structurii pe care o conduce,

ART.15. Raspunderea prevazuta mai sus, nu exclude rispunderea directi a personalului din subordine.

ART.16.
L. Incgalitatea ierarhici nu afecteazi egalitatea deplind a personalului angajat, sub aspectul

drepturilor si indatoririlor cetdfenesti.

2. In raporturile de serviciu dintre perspanele angajate in functii de conducere si persoanele
angajate in functii de execufie, precum si in raporturile de acelagi rang, fiecare subiect trebuie s
respecte demnitatea celuilalt.
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3. Persoana angajata care se considerd lezata prin incilcarea acestor reguli poate sesiza
conducitorul autoritifii publice. Sesizarea se face n termen de 15 zile lucritoare de la data Iurii la
cunostingd, dar nu maj tarziu de 2 luni. Functionarul de conducere care a primit sesizarea este obligat si
o transmitd structurii copstituita in vederea efectuarii cercetarii disciplinare prealabile, structura care,
dupd parcurgerea procedurii de lucru, va propune, motivat, sancfionarea disciplinari a celor vinovati sau
clasarea sesizirii, atunci cind nu se confirmi. In funciie de raportul comisiei de disciplind/ gravitatea
situatiei , primarul va emite dispozitia de sancgionare a persoanei in cauza pe baza propunerii cuprinse in

 raportul comisiei de disciplini.

ART.17.

1. In relatiile cu personalul din cadrul autorjta{ii publice in care isi desfisoars activitatea, precum
si cu persoanele fizice si juridice, persoanele angajate in cadrul Directici de Servicii Ediltare sunt
obligate sd aibd un comportament bazat pe respect, buni credini, corectitudine gi amabilitate.

2. Persoancle angajate au obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demnitagii
persoanelor din cadrul auforitafii publice in care i5i desfigoari activitatea precum si persoanelor cu care
intrd in legdturd in exercitarea functiei prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase;

3. Personalul angajat trebuie si adopte o atitudine imparfiala §i justificats pentru rezolvarea clari
si cficientd a problemelor sesizate. Personalul angajat are obligatia sa respecte principiul egalititii
cetdfenilor In fafa legii §i autoritiii publice, prin: '

a} promovarea unor solu{ii similare sau identice raportate la acceasi calegorie de situatii de
fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materials, sinitatea,vérsta, sexul §i alte aspecte.

4. Este interzisd folosirea de ciitre personalul angajat, in alte scopuri decdt cele prevazute de lege,
a prerogativelor functiei definute.

Prin activitatea de luare a deciziilor , de consiliere, de elaborare a proiectelor de evaluare sau de
participare la anchete ori acfiuni de control, persoanclor angajate le este interzisi urmirirea de objinere
de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.
Personalului aangajat in cadrul Directiei de Servicii Ediltare ii este interzis si foloseasci pozitia
oficiald, pe care o define in influenfarea relatiilor de serviciu sau in exteriorul institifies, in interes
personal.

1.2 ATRIBUTILE DIRECTIILOR ,SERVICIILOR, BIROURILOR Sl
COMPARTIMENTELOR

ART.18. ATRIBUTIILE, COMPETENTELE $1 RASPUNDERILE CU CARACTER GENERAL
ALE SEFILOR STRUCTURILOR ORGANIZATORICE DIN CADRUL DIRECTIEI DE SERVICH

EDILITARE

Conducitorii structurilor organizatorice, pentru activitatea de care raspund, au urmitoarele atribufii
principale: S
- Organizeazd activitatea pe directii, servicii, birouri si compartimente, asigurd pr gﬁg%i‘ggp@bplunciiﬂ
stabilesc mésurile necesare st urmaresc indeplinirea in bune condifii a sarcinilgr 3%& RN
- Urmaresc si rispund de elaborarea corespunziitoare si in termen a analize]ér, i eﬁ'rmg“irilor si a-{;\ﬁj;urf)v
celorlalte lucriri sau actiuni stabilite,
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- Intocmesc rapoarte de specialitate, proiecte de dispozifii, precum §i proiecte de hotfrari.

-Asigura respectarea disciplinei tn munci de citre salariafii din subordine, ludnd in acest scop mésurile
ce se impun.

- In limitele compelentei stabilite de conducatorul unitatii, reprezinti direcia, serviciul, biroul sau
compartimentul in relatiile cu alte compartimente sau alte persoane fizice sau juridice.

- Asigurd cunoasterea reglementiirilor legale specifice domeniului de activitate, organizeazi si urmiresc
documentarea de specialitate a personalului din subordine.

- Primesc §i repartizeazd corespondenta pe structurile subordonate, dind indrumirile corespunzitoare
solugiondrii acestora, semneaz, potrivit competentei stabilite, Tucririle si corespondenta efectuats in
cadrul directiei, serviciului, compartimentului sau biroulu:.

~ Urmiresc i asigurd rezolvarea in termen cu respectarea dispozifiilor legale, a cererilor, sesizirilor,
propunerilor, reclamatiilor cetatenitor si a notelor de audients.

~ Stabilesc figa postului pentru fiecare salariat in parte.

- Intocmesc fisele de evaluare si propun calificative pentru salariafii din cadrul siructurilor subordonate.

- Jau notd de propunerile comisiilor de specialitate ale consiliului local st urmdéresc realizarea lor.

- Realizeaz, in limitele reglementirilor legale in vigoare, orice activitate pe care o considerd necesari
pentru a asigura buna funcfionare a compartimentelor pe care le conduc; inifiaz& propuneri privind
Tmbundtatirea activititii structurii pe care o conduc;

- Actioneazd i rispund pentru realizarea tuturor atribufiilor compartimentefor din subordine, stabilite
poftrivit prezentului regufament;

- Colaboreazil cu celelalte compartimente, servicii din cadrul aparatului de specialitate al primarului
pentru rezolvarea problemelor din sfera de competent;

- Asigurd aplicarea legislatiei din zona de competents, raspunzénd de ducerca la indeplinire a
prevederilor legale, conform termenelor stabilite.In cazul apari{iei unor noi acte normative, vor propune
conducatorului autoritatii publice, emiterea unor acte administrative in vederea tmplementarii lor,

- in vederea achizifionrii de bunuri sau servicii, personalul angajat in functii de conducere are obligatia
de a Intocmi gi preda comp.Achizifii Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului, in
termenul legal, notele justificative i estimative cu bunurile si serviciile necesare desfdgsurdrii in bune
condifil a activitatii structurii organizatorice pe care o conduce .

- Asigurd transmiterea in termenul legal, a necesarului de resurse financiare aferente, structurii pe care
o conduce, pentru bugetul pe anul urmator.

- Transmite [unar, comp. Achizitii Publice, centralizatorul achizifiilor directe realizate.

- Réspund de ducerea la indeplinire a tuturor prevederilor prezentului regulament, din zona de
competenti.

- Indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau incredintate pe linie ierarhica, in limita zonei de
competenta,

~ Asiguri ducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului.

- Asigura ducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local;

- In limita zonei de competenta, au obligaia de a participa la sedinfele Consiliului Local al orasului Gura
Humorului. .

Auibutiile de serviciu ale personalului cu functii de execufie din structura subordonata se stabilesc prin
figa postului ,care trebuie s fic clard, concisa, expliciti si Jipsitd de echivoc.

Figa postului se Intocmeste in 4 exemplare, de catre seful direct si se aproba potrivit prevederilor legale
in vigoare.Un exemplar se inmaneazi persoanci angajate in cauzi, un exemplar s¢ pastreazi de cel care
a Intocmit-o, un exemplar se predi sefului compartimentului din care face parie persoana angajala si un
exemplar se pastreazd la comp.Resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al p%n@alui;;g"uﬁﬂ
postului se poate modifica ori de cate ori este necesar, in limitele si in conditiile stabilité e nrevederih
legale in vigoare, dupid aceeasi proceduri ca si in cazul intocmirii initiale.
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Orice persoana angajata nemulfumita de fisa postului poate sesiza conducatorul autoritatii publice. La
primirea sesizarii primarul va numi o comisie care va verifica cele sesizate §i va propune, in termen de
10 zile, modul de solutionare. Din comisie nu face parte functionarul care a intocmit figa postului si nici
cel care a facut sesizarea, insi acestia vor fi audiati. Pe baza propunerii comisiei, primaru] solufionecazi
sesizarea gi di solutia definitivi.

ART.19. ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI RASPUNDERILE STRUCTURILOR
ORGANIZATORICE DIN CADRUL DIRECTIEI DE SERVICII EDILITARE

A. SERVICIUL LUCRARI PUBLICE INFRASTRUCTURA

Structura de specialitate subordonata directorului ex al Directici de Servicii Edilitare. :
In exercitarea atribufiilor sale, colaboreazi cu celelalte compartimnente din cadrul Directiei de Servicii
Edilitare si din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Gura Humorului .

Atributii;
- Reabilitarea arterelor principale si a celor de acces in focalitate, cu exceptia DN 17 aflat in
administrarea Drumurilor Nationale;
- Modernizarea intersectiilor, podurilor, pasajelor;
- Realizarea de covoare asfaltice, efectuarea lucrarilor aferente infrastructurii edilitare;
- Cresterea gradului de siguranta a circulatiei prin dotarea cu mijloace de semmalizare
perfectionate si de dirijare automata a traficului;
- Executarea lucrarilor de intretinere a strazilor si a drumurilor numai pe baza planurilor si
documentatiilor de urbanism, studiilor de circulatie si de trafic, cu respectarea procedurilor tehnice de
executie pentru: executia imbracamintilor din pavaje de piatra bruta; repararea imbracamintilor asfaltice;
executia fundatiilor din piatra sparta intr-un singur strat; executia lucrarilor de incadrare a
imbracamintilor; montarea bordurilor din beton pe fundatie din beton; turnarea prin asternere mecanica a
covoarelor asfaltice subtiri din mortar bituminous preparat la cald;
- Amenajarea domeniului public pentru evenimente deosebite;
- Amenajarea si intretinerea parcarilor;
- Executarea stratului rutier din materiale granulare stabilizate cu ciment;
- Executia stratului de fundatie din agregate in amestecuri optimale;
- Executarea straturilor bituminoase cilindrate in mixture asfaltice;
- Coordonarea operatorilor de servicii publice de gospodarire comunala la efectuarea lucrarilor de
orice natura la infrastructura tehnico~edilitara a localitati lor;
- Curdtarea 5i transportul zipezii de pe cilile publice si men{inerea In funcfiune a acestora pe timp
de polei sau de inghet;
- Intretinerea si repararea mobilierului stradal;
- Administrarea cimitirelor de pe raza orasului Gura Humorului;
- Amenajarea, intretinerca si infrumusetarea zonelor verzi dupa cum urmeaza: parcuri/ gradini
publice, zone agrement, scuaruri dintre ansambluri de cladiri, spatii aferente altor imobile apartinand
instituitilor si agentilor economici; - .
- Supravegherea, intretinerea si pastrarea in buna stare bunurilor materiale din dotare;
- Monitorizarea permanenta a starii de functionare a instalatiilor, a utilajelor, a mijloacelor de

o

transport, a infregii dotari tehnico-materiale; e
- Asigurarea materialelor si pieselor de schimb necesare pentru buna functionare g{i’r&fﬁé
utitajelor, a mijloacelor de transport, a intregii dotari tehnico~materiale;

:éi{.);‘\?o'}‘\'?:'“ s
{alatiilor sax
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B.SERVICIUL TRANSPORT PUBLIC LOCAL

Structura de specialitate subordonata directorului Directiei de Servicii Edilitare.
in exercitarea atributiilor sale, colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de Servicii
Edilitare .

Atrtbutii:

-Aplicarea intocmai a pravederilor legale privind circulatia pe drumurile publice, in trafic intern
de personae;

-Planificarea organizarea si controlul activitatilor de transport public local;

-Administrarea flotei auto si a bugetului alocat;

-Intocmirea tuturor documentelor si obtinerea tuturor avizelor si actelor necesare pentru
circulatia legala pe drumurile publice;

-Asigurarea derularii activitatilor de inmatriculari si radieri;

-Coordonarea si si supravegherea activitatii conducatorilor auto;

-Programarea si optimizarea rutelor de transport;

-Urmarirea modului de intretinere si exploatare a masinilor, starea tehnica si curatenia acestora;

-Stabilirea necesarului de piese de schimb si consumabile auto;

-Initierea si mentinerea relatiei cu societatea de asigurari si urmarirea dosarelor de daunc;

-Asigurarea legaturii cu autoritatile rutiere si furnizosii relevanti;

-Asigurarea obtinerii licentelor de transport si a celor de executie pentru autovehicule;

~Transmiterea pe cale ierarhica a propunerilor de desfasurare a transporturilor;

~Organizarea transporturilor in cele mai bune conditii cu respectarea calitatii si termenelor cerute
de standardele serviciului;

-Asigurarea optimizarii costurilor legate de transport;

-Prognozarea cheltuielilor aferente serviciului;

-Conceperea si aplicarea strategiilor si politicilor de dezvoliare a serviciului;

-Asigura obtinerea avizelor si licentelor de functionare a serviciului;

-Asigura, prin intermediul conducatorilor auto si a flotei auto derularea activitatilor de transport

public local de personae; '

CAP. IVPROGRAMUL DE LUCRU
ART.20.Programul de lucru al personalului angajat in cadrul Directiei de Servicii Edilitare este de 40

ore saptamanal.

CAP. V BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

ART.21. Directia de Servicii Edilitare isi desfigoard activitatea pe bazi de buget si venituri si cheltuieli,
parte integranta a Bugetului propriu al UAT Gura Humorului aprobat de Consiliul Local al orasului
Gura Humorului,

Directia Economica din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Gura Humorului
organizeazd si conduce evidenta contabili, conform prevederilor legale in vigoare.

ART.22. Finanfarea cheltuielilor de functionare si de dezvoltare ale Directiel de Servicii Edilitare se
asigurd din urmitoarele surse:

a) Venituri proprii rezultate din:

- taxe si tarife aferente transportului public local de persoane;

- taxe, tarife peniru folosinfa domeniului public st privat aflat In administrare;

venituri din prestiri de servicii catre terfi;

- venituri din recuperarea cheltuielilor de judecatd, imputatii, despagubiri:

- venituri din publicitate;

- alte venituri.
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Nivelul prefurilor, tarifelor si taxelor percepute de Directia de Servicii Edifitare este stabilit prin
hotarare a Consiliului Local al orasului Gura Humorului, avandu-se in vedere ca acestea sa raspunda

urmatoarelor cerinte;

- s acopere costu] efectiv al furnizérii/prestirii serviciilor;

- sd acopere cel putin sumele investite si cheltuielile curente de Intretinere i exploatare;

- sa descurajeze consumul excesiv §i risipa;

- sa incurajeze exploatarea eficients a bunurilor;

b} Subventii de la bugetul local al orasului Gura Humeoralui, in conformitate cu prevederile legale.

CAP. VIRESURSE UMANE
ART.26.5tructura organizatorica si de personal a Directiei de Servicii Edilitare este aprobata prin

hotarare a Consiliului Local al orasului Gura Humorului, Organigrama si Statu] de functii ale Directiei
de Servicii Edilitare fiind parte integranta din “Organigrama si Statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului orasului Gura Humorului si ale institutiilor si serviciilor publice de interes
local subordonate, fara personalitate juridica”.

CAP. VII. DISPOZITII FINALE
ART.27. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage rispunderea disciplinari a celui

vinovat.

ART.28. in termen de 15 zile de la data comunicarii hotararii de adoptare a prezentului Regulament
factorii responsabili vor reactualiza figele posturilor pentru intreg personalul din subordine.

ART.29. Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu dispozitiile legale in domeniu.
ART.30. Prezentul Regulament poate fi modificat prin hotarare a consiliului local.

ART.31.Prezentul Regulament se aplica de la data intrarii in vigoare a Hotararii Consiliului Local al
orasului Gura Humorului de aprobare.

ART.32.Prezentul Regulament se aduce la cunostinta personalylui din cadrul Directiei de Servicii
Edilitare, pe baza de semnatura, si persoanclor interesate, prin publicarea acestuia pe site-ul institutiei.

£
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