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APROBAT MANAGER,

VIZAT,
PRIMARIA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| DESFASURARE
AL CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR
SPECIFICE COMITETULUI DIRECTOR

Prezentul regulament de organizare si desfasurare a concursurilor/ examenelor pentru
ocuparea functiilor specifice comitetului director este intocmit in conformitate cu Ordinul nr.
284 din 12 februarie 2007 privind aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si
desfasurare a concursurilor/ examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului
director, cu modificarile si completarile ulterioare .

ART. 1

{1) Ocuparea posturilor specifice comitetului director se face prin concurs/ examen
organizat de managerul spitalului, pentru fiecare post in parte.

(2) Comisia de concurs/examen este propusd de managerul spitalului si este
aprobatd de primarul orasului Gura Humorului. Tn baza aprobérii, desemnarea
comisiei de concurs/fexamen se face prin act administrativ al managerului
spitalului.

{3) Comisia de concurs/examen are Th componentd ca membri un reprezentant din
partea Spitalului ordagsenesc Gura Humorului, un reprezentant din partea Directiei
de Sandtate Publicd Suceava, un reprezentant din partea Primariei orasului Gura
Humorului si, ca observatori, un reprezentant din partea organizatiilor
profesionale si de sindicat, conform actelor normative in vigoare.

(4) Comisia de concurs/examen este condusd de un presedinte si are un secretar
care raspunde de buna organizare si desfasurare a concursului, de respectarea de
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catre fiecare candidat a criteriilor generale si specifice de selectie si a altor
conditii prevazute de actele normative Tn vigoare.

(5) Tn scopul solutiondrii eventualelor contestatii se constituie o comisie de
solutionare a acestora, prin act administrativ al managerului spitalului, in aceleasi
conditii ca la aliniatul (3).

ART. 2
(1) La concurs/examen se pot tnscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile
generale si specifice.
(2} Criterii generale:
a) au domiciliul stabil in Romania;
b) nusunt condamnati penal sau n curs de urmarire penald;
c) sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);
d) nu au vérsta de pesionare, conform prevederilor Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice;
(3) Criterii specifice:
(a) pentru director medical:
- sunt absolventi de invatdmant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau
echivalenta in profil medicina;
- sunt confirmati ca medic specialist sau primar;
- au cel putin 2 ani vechime ca medic specialist sau au competentd/atestat in
managementul serviciilor de sanatate ori sunt absolventi ai cursului de management
spitalicesc;
- nu au fost sanctionati de Casa de Asiguradri de Sanéatate, Directia de Sanatate Publica,
Colegiul Medicilor sau conducerea unitatii.
b) pentru director financiar-contabil:
- sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau
echivalenta in profil economic;
- au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor
- detin certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului
european de conturi, precum si de cunoastere a reglementarilor europene in domeniu.

ART.3

(1) Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere;

b) copia actului de identitate;

¢} -copie legalizatd a diplomei de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) copia certificatului de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului
european de conturi, precum si de cunoastere a reglementdrilor europene in
domeniu (pentru functia de director financiar contabil)
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e} curriculum vitae;

f) adeverintd care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor,

dupa caz;

g) cazier judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere cd nu este urmiérit penal si nu are cunostinte ca a
fnceput urmarirea penald asupra sa;

i} declaratie pe propria rdspundere cd nu a colaborat cu Securitatea Tnainte de anul
1989;

j) adeverinta din care rezulta ca e apt fizic si neuropsihic;

k) proiectul/iucrare de specialitate realizat de cdtre candidat care trebuie sa contina
maxim 10 pagini tehnoredactate pe calculator cu font de 14;

I) aprobarea managerului;

m) avizul Consiliului de administratie al spitalului;

n} chitanta de plata a taxei de participare la concurs in suma de 300 lei.

(2) Legalizarea actelor conform cu originalul se face la biroul de R.U.N.O.S. in baza
documentelor originale.

(3) Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs, cu cel putin 5 zile
lucratoare tnainte de data sustinerii concursului.

(4} Comisia de concurs, Tn termen de doua zile de la finalizarea inscrierilor, studiaza
dosarele depuse si stabileste pentru fiecare dosar rezultatul prin Tnscrierea mentiunii
LADMIS” sau ,RESPINS”. Rezultatul studierii dosarelor se afiseazd la sediul spitalului.
Eventualele contestatii se depun in termen de 24 ore de la data afisarii la sediul spitalului si se
solutioneazd de cdtre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 ore de [a
depunere.

ART.5
(1) Posturile specifice comitetului director se scot la concurs prin publicarea anuntului

intr-un ziar local - Crai Nou, pe site-ul Spitalului Ordsenesc Gura Humorului, pe site-ul
Prim&riei orasului Gura Humorului si prin afisarea la sediul unitdtii cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de data sustinerii concursului.

(2) Odatd cu publicarea posturilor se specificd, pentru fiecare post in parte, data si
locul sustinerii concursului, modalititi de informare, continutul dosarului de Tnscriere, temele
pentru proiectul de management si bibliografia pentru concurs.

ART. 6

(1) Concursui/examenul cuprinde urmdatoarele probe de evaluare:

a) test grila/lucrare scrisd — pentru verificarea cunostintelor din legislatia specifica
prevazuta in bibliografie;

b) sustinerea proiectului de management pe tema stabilita;

c) interviul de selctie
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(2) Probele de evaluare se noteazd cu note de la 1 la 10.

ART. 7

(1) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtind in cadrul
concursului/examenului media finalé cel putin 7,00 iar la fiecare proba minimum nota 6,00.

(2) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, Tn ordine descrescatoare a
mediilor, candidatul admis [a concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face
pe baza notei obtinute la testul gril3, iar la metinerea egalitdtii, pe baza notei obtinute la
interviul de selectie.

(3) Candidatii au dreptul s& conteste rezultatul final al concursului/ examenului cu
exceptia interviului de selectie, in termen de 24 ore de la data afigarii.

Contestatia se solutioneazd de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24

ore de la data depunerii la secretariatul unitatii.

ART. 8
{(1)Testul grild/lucrarea scrisd de verificare a cunostintelor se desfasoara pe durata a

cel mult 3.
(2 Testul grild/lucrarea scrisd se elaboreazd de cdtre comisia de concurs, pe baza
bibliografiei anuntate, ih ziua probei.

ART. 9
(1) Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de management din cele stabilite de

managerul unitatii, prin publicatia de concurs, si il depun odata cu inscrierea la concurs.

(2) Proiectul trebuie s3 fie realizat individual de catre candidat, sa respecte structura
dat3 si sd rezolve problemele solicitate intr-un volum de maximum 10 pagini tehnoredactate
pe calculator cu font de 14.

(3) Evaluarea si sustinerea proiectului se face in plenul comisiei de concurs/examen.

(4) Tn urma sustinerii orale a proiectului, evalurii continutului si a rdspunsurile date la
intrebarile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acorda cate o notd. Nota finala cu
doui zecimale este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

ART. 10
(1) Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei sa constate daca

respectivul candidat Tsi va putea indeplini obligatiile Tn noua functie si dacd este cel mai

potrivit pentru acest post.

(2) Interviul de selectie se desfdsoard in plenul comisiei de concurs/examen.

(3) Nu se adreseazd candidatului intrebdri referitoare la opiniile sale politice, la
activitatea sindical3, religie, etnie, sex, starea materiala si la originea sociala.

ART. 11
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Candidatii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt numiti in functiile
pentru care au concurat prin act administrativ al managerului spitalului, in conformitate cu
prevederile actelor normative Tn vigoare.

ART. 12
in cazul In care la concursul organizat Tn vederea ocupdrii unui post din comitetul

director nu s-au prezentat cel putin 2 candidati, incadrarea postului se face prin examen.

STRUCTURA PROIECTULU] DE MANAGEMENT

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului
B. Analiza SWOT a spitalului, puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari
C. Identificarea problemelor critice
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu morivarea alegerii facute
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata
1. Scop
2. Obiective — indicatori
3. Activitati:
a) definire
b) incadrare in timp — grafic Gantt
c) resurse necesare — umane, materiale, financiare
d} responsabilitati
4, Rezultate asteptate
5. Monitorizare — indicatori
6. Evaluare —indicatori
PUNCTAJ - PROIECT DE MANAGEMENT
A. Descrierea situatiei actuale a spitalului: 2 p
B. Analiza SWOT a spitalului, puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari: 1,5 p
C. Identificarea problemelor critice: 1 p
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu morivarea alegerii facute: 0,5 p
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:

1. Scop:1p
2. Obiective — indicatori: 0,5 p
3. Activitaii: a) definire: 0,25 p
b) incadrare in timp — grafic Gantt: 0,25 p
c) resurse necesare — umane, materiale, financiare: 0,25 p
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d)responsabilitati: 0,25 p
Rezultate asteptate: 0,5 p
Monitorizare: 0,5 p
Evaluare: 0,5 p
Numdr de pagini, caractere: 1 p

s oup

ELABORAT:
Sef birou RUONS
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