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R, 2] £09 2015
’ ANUNT

Spitalul ordsenesc Gura Humorului anuntd organizarea concursului pentru
ocuparea functiei specifice Comitetului director - director medical, in data de
29.09.2016, orele 10,00. Concursul va avea loc la sediul administrativ al unitatii din B-
dul Bucovina, nr.17.

Criteriile de selectie constau in:
1) etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in
publicatia de concurs, etapa eliminatorie;
2} etapa de sustinere a probelor de evaluare constand din:

- test grila/lucrare scrisa — pentru verificarea cunostintelor din legislatia specifica

prevazutd Tn bibliografie;

- sustinerea proiectului de management pe tema stabilitd;

- interviul de selectie
Inscrierile se fac pand la data de 21.09.2016 (inclusiv), orele1522 {a sediul administrativ
al unitatii din B-dul Bucovina, nr.17 - Biroul RUNOS.

Conditli de inscriere:

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care Indeplinesc, cumulativ, criteriile
generale si specifice.

Criterii generale:

a) au domiciliul stabil in Romania;
) nusunt condamnati penal sau in curs de urmarire penal3;
sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);
nu au varsta de pensionare, conform prevederilor Legii nr.263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice;
Criterii specifice: .
- sunt absolventi de Tnvaiamant universitar de lungd duratd, cu diploma de licenta sau
echivalentd in profil medicing;
- sunt confirmati ca medic specialist sau primar;
- au cel putin 2 ani vechime ca medic specialist sau au competentd/atestat in
managementul serviciilor de sdnatate ori sunt absolventi ai cursului de management
spitalicesc;
- nu au fost sanctionati de Casa de Asigurdri de Sandtate, Directia de Sdnatate Publica,
Colegiul Medicilor sau conducerea unitatii
Dosarul de Tnscriere la concurs trebuie sa cuprindd urmatoarele documente:
a) cerere de Tnscriere;
b} copia actului de identitate;
¢} copie legalizatd a diplomei de licentd sau de absolvire, dupa caz;
d) curriculum vitae;

Pagina 1din 5



SPITALUL ORASENESC GURA HUMORULUI. cu ssa7770

B-dul Bucovina nr. 17, Gura Humorului, jud. Suceava

Telfax: 0230/235.078 (Secretariat) 0230/230.756 (centrala) email: secretariatgh@gamail.com

TEL: INFORMATI-PROGRAMARI 0787/506499 www.spitalgurahumorului.ro

e) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor,
dupa caz;

f} cazier judiciar;

g} declaratia pe propria rdspundere cd nu este urmadrit penal si nu are cunostinte ¢d a

Tnceput urmarirea penald asupra sa;

h) declaratie pe propria raspundere ca nu a colaborat cu Securitatea inainte de anul

1989;

i) adeverinta din care rezultd ca e apt fizic si neuropsihic;

j) proiectul de specialitate realizat de catre candidat intocmit conform temei cadru si

structurii date;

k) aprobarea managerului

[} avizul Consiliului de administratie al spitalului

m) chitanta de platd a taxei de participare la concurs in suma de 300 lei.

Candidatii fsi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de catre
comisia de concurs prin publicatia de concurs si fl depun odata cu inscrierea la concurs.

Proiectul de specialitate trebuie s3 fie realizat individual de catre fiecare
candidat, sa rezolve problemele solicitate ntr-un volum de maxim 10 pagini
tehnoredactate pe caiculator cu fonturi de 14, conform structurii propuse mai jos.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul
concursului/examenului media finald cel putin 7,00 iar la fiecare probd minimum nota
6,00.

Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordine descrescatoare a
mediilor, candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se
face pe baza notei obtinute la testul grild, iar la metinerea egalitatii, pe baza notei
obtinute la interviul de selectie.

Candidatii au dreptul s3 conteste rezultatul final al concursului/ examenului cu
exceptia interviului de selectie, in termen de 24 ore de la data afisarii.

Contestatia se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen
de 24 ore de la data depunerii la secretariatul unitatii.

MANAGER,
Jr. Cornel Vieru
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BIBLIOGRAFIA

pentru concursul de ocupare a functiei specifice Comitetului director - director medical

in cadrul Spitalului ordgenesc Gura Humorutui

DIN DOMENIUL LEGISLATIEI

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul s3natdtii, cu modificdrile si
completarite ulterioare (Titlul I, Vil, XII, XV);

Hotararea Guvernului nr. 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a

Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentel medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale Tn cadrul sistemului de asigurari sociale de
sandtate pentru anii 2016-2017,

Ordinul MS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
muncd, organizare si efectuarea gérzilor in unitdtile publice din sectorul sanitar,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MS nr.927/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din
cadrul spitalului public;

Ordinul MS nr. 919/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de
inregistrare, stocare, prelucrare si transmitere a informatiilor legate de
activitatea spitalului;

Ordinul MS nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care
trebuie si le Tndeplinescd un spital in vederea obtinerit autorizatiei sanitare de
functionare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ultericare;
Ordinul MS nr. 871/2016, pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si
metodologiei de acreditare a spitalelor

Ordinul MS nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere si control
al infectiilor nosocomiale ™ unitdtile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 346/2002 privind accidentele de muncd si bolile profesionale ,
rerepublicatd;

HG nr.1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii Tn muncd nr. 319/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR

Scoala Nationald de Sdndtate Publicd si Management Sanitar — Managementul
Spitalului, editura Public H. Press, 2006, Bucuresti.
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TEME - CADRU

Pentru proiectul de specialitate pentru
functia de director medical

1.Imbundtitirea structurii si organizarii spitalului

a) analiza circuitelor functionale;

b) analiza structurii pe sectii;

c) evaluarea raportului dintre structura spitalului si serviciile furnizate;
d) propuneri de imbundtatire a structurii organizatorice a spitalului.

2. Evaluarea serviciilor de sandtate furnizate de spital

a) analiza activitatii clinice a spitalului pe tipuri de servicii;

b) analiza fluxurilor de date clinice pe tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare,
transmitere, validare);

¢) imbunatatirea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor;

d) propuneri de imbunatatire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii clinice.

3. Strategia managementului Tn activitatea de investitii
a) in echipamente;

b} modernizarea sectiilor,

¢) extinderi;

d) reparatii capitale.

4. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii
a) calitatea serviciilor

b) calitatea datelor raportate;

c) calitatea personalului;

d) satisfactia pacientilor.

5. Strategia managementului Th demeniul achizitiilor

a) strategia necesarului de materiale (medicamente, materiale sanitare, alte materiale);
b) modalitati de achizitie;

c} evaluarea stocurilor;

d) indicatori de eficienta ai utilizarii stocurilor.

6. Evaluarea spitalului pe baza indicatorilorde performanta de utilizare a serviciilor

a) utilizarea rationala a resurselor pentru realizarea serviciilor medicale;
b) metode de crestere a performantelor spitalului.
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7) Desfasurarea activitati medicale in spital pe principiul competentei, eficientii si
eficacitatii.

a) evaluarea activitati medicale a spitalului;

b} masuri de eficienta si eficacitate a sistemului de Tngrijiri.

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

Descrierea situatiei actuale a spitalului pe tema data
Analiza SWOT a spitalului : puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari.
Identificarea problemelor critice
Selectionarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
1. Scop
2. Obiective — indicatori
3. Activitati: a) definire
b) incadrare in timp: grafic Gantt
c) resurse necesare — umane, materiale, financiare
d} responsabilitati
4. Rezultate asteptate
5. Monitorizare — indicatori
6. Evaluare - indicatori

moowrE

MANAGER,
Jr. Cornel Vieru
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